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CENTRUM SLUZEB PRO SENIORY

Zprava o Cinnosti prispévkové organizace za rok 2022

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, prispévkova organizace
Strazovska 1095/1
697 01 Kyjov

Kyjov 31. 1. 2023 PhDr. Ladislava Brancikova,
feditelka



Uvodni slovo Feditelky Centra sluZeb pro seniory Kyjov, p. o.

V roce 2022 §la s proménou a modernizaci webovych stranek Centra ruku v ruce volba
nového motta, jez nejlépe vyjadiuje postoj zaméstnancii k uzivatelim zafizeni. ,,Pomoc

a laska, to je naSe cesta®, je vymluvné a vSetikajici, a spolu s ptirozenou tictou k hodnotdm
lidstvi tvofi velmi kvalitni zaklad pro plnohodnotny a spokojeny Zzivot seniorti v tomto
domoveé.

Pozitivni vztah c¢lovéka k clovéku je viditelny pii kazdé ptilezitosti, kvalita péfe ma
vzestupny charakter, coz potvrzuji sami uzivatelé i prostiednictvim dat ziskanych v roce 2022
z dotaznikového Setfeni. Dikazem je bezpochyby zacatkem roku 2022 rovnéZz opakované
obhdjeni certifikatu kvality Véazka ¢i ziskani certifikatu Pracovisté proskolené v paliativni
péci.

Na paliativni péci se organizace v roce 2022 zameéfila velmi dasledné. Od ziskdni vyse
jmenovaného certifikatu a s nim souvisejicitho proskoleni vice nez 75 % pracovnikll piimé
obsluzné péce v povinnych i1 nepovinnych akreditovanych kurzech z dané problematiky, pfes
tvorbu metodického postupu a informacniho letdku pro podporu rodinnych ptislusniki,
sestaveni multidisciplinarniho tymu paliativni péce, az po ziizeni a vybaveni pokoje
individudlni péce, kde maji rodiny moznost svého piibuzného na konci zivota nerusené
doprovazet. Velmi piinosné v této oblasti bylo navazani uzké spoluprace s Charitou Kyjov,
konkrétn¢ s mobilnim hospicem David a externim psychologem, coz je zarukou potiebné
odborné podpory pro uzivatele, jejich blizké i zaméstnance.

Stejn€ jako v predeSlém roce se chod zafizeni v roce 2022 ubiral smérem k zajiSténi
maximalni spokojenosti vSech svych obyvatel. Kazdy uzivatel dostavd nabidku Sirokého
spektra aktivit, je dostatecné pozitivné motivovan a sdm o mife svého zapojeni rozhoduje.
Zpétnd vazba nastavuje pracovnikiim zrcadlo a je voditkem pro dalsi planovani. Z velkého
mnozstvi uskutecnénych spolecenskych akci nelze nevzpomenout podzimni Oslavu dne
seniorli, spojenou se Dnem otevienych dvefi, kterd svym uspéchem rezonovala ve vsech
zucCastnénych jesté dlouho poté.

Zatizeni si velmi vazi navazujici ¢i nove vzniklé spoluprace s riznymi organizacemi, spolky
i jednotlivci, diky niz jsou potfebné motivovani uzivatelé¢ i zaméstnanci. Patii sem naptiklad
jiz zminéna spoluprace s Charitou Kyjov a s psychologem, nebo spoluprice s externimi
manazery kvality vsoc. sluzbach, s dobrovolnickym centrem Krok, z.0., stymem
profesiondlnich hasici Kyjov, s hipocentrem Kory€any, s Méstskou knihovnou Kyjov, se
spolkem nevidomych SONS a v neposledni fadé s riznymi mistnimi folklornimi celky.

Vykéazand primérna obloznost lizek c¢inila DS 99,06 %, DZR 98,97 %, OS 88,94 %.

Vynosy z ptispévku na péci byly navysSeny v porovnani s rokem 2021 o 7 858 656,- K¢.
Z dtvodu provedenych organizacnich zmén k 1. 9. 2017, kdy byly snizeny tivazky o 1,75,
uspora na mzdovych prostredcich s povinnymi odvody v roce 2022 ¢inila celkem 1 039 000,-
K¢&. V roce 2022 organizace obdrzela dary ve vysi 356 263,42 K¢.

Hospodateni organizace bylo ukonceno s kladnym hospodaiskym vysledkem.



I. PLNENI UKOLU V OBLASTI HLAVNI CINNOSTI
ORGANIZACE

I. 1. Management

Adresa: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, prispévkova organizace
Strazovska 1095/1, 697 01 Kyjov

IC 469 37 099

telefon: 518 699 511

e-mail: centrum@centrumproseniorykyjov.cz
WWW.centrumproseniorykyjov.cz

Reditelka
PhDr. Ladislava Bran¢ikova

telefon: 518 699 513
mobil: 727 965 875

e-mail: reditel@centrumproseniorykyjov.cz

Zastupkyné reditele, vedouci ekonomického useku, ekonomka
Hana Chytilova

telefon: 518 699 512
e-mail: ekonom(@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku obsluzné péce a aktivizace
Jana Presova, DiS.

telefon: 518 699 518
mobil: 607 208 756

e-mail: obsluznapece@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku zdravotni péce
Jana Kusakova


mailto:obsluznapece@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:ekonom@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:reditel@centrumproseniorykyjov.cz
http://www.centrumproseniorykyjov.cz/
mailto:centrum@centrumproseniorykyjov.cz

telefon: 518 699 532
e-mail: zdravotnipece@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci stravovaciho useku
Bc. Lucie Benedikova

telefon: 518 699 519
mobil: 607 219 307

e-mail: stravovani@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci provozniho useku, technicky pracovnik
Jan Machacek

telefon: 518 699 515
mobil: 721 115971

e-mail: technik@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku socialni prace, socialni pracovnice
Mgr. Véra Lungova

telefon: 518 699 514
e-mail: socialni2(@centrumproseniorykyjov.cz


mailto:socialni2@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:technik@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:zdravotnipece@centrumproseniorykyjov.cz
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Optimalizace socidlnich sluZeb po strance ekonomické, kvality a rozsahu poskytované
péce

Z dtvodu provedenych organizacnich zmén k 1. 9. 2017, kdy byly snizeny tivazky o 1,75,
uspora na mzdovych prosttedcich s povinnymi odvody v roce 2022 ¢inila celkem 1 039 000,-
K¢.

Poskytujeme socialni sluzby pouze t€ém osobam, které je skutecné potiebuji a pln¢ vyuziji,
vetfejné finance jsou vynakladany ucelné. Pres 90 % uzivatelli sluzby Domov se zvlastnim
rezimem a téméef 80% uzivateld sluzby Domov pro seniory mélo koncem r. 2022 ptfiznany
prispévek na péci ve 3. a 4. stupni zavislosti. Vynosy z prispévku na péci byly navySeny
v porovnani s rokem 2021 o 7 858 656,- K¢.

Od 1. 4. 2022 jsme piistoupili k navySeni uhrad za bydleni, stravu a péc¢i (u OdlehCovaci
sluzby). Bydleni 250,- K¢, strava 205,- K¢ a ukony péce 135,- K¢/hod., tedy maximalni
castky, které umoznila novela thradové vyhlasky.

Kvalita a rozsah poskytované péce

Vyznamnym prvkem v kontrole nad poskytovanou kvalitou socialnich sluzeb je pokra¢ovani
ve spolupraci s externi metodickou kvality. Zaméfuje se na revizi vybranych standardt kvality
socidlnich sluzeb a jejich aplikaci v praxi.

Zasadnim méfitkem kvality poskytovanych socidlnich sluzeb je spokojenost uzivatell
a rovn¢z rodinnych piislusnikd. Spokojenost uZzivateli zjiStujeme cilenymi rozhovory
pracovniki s uzivateli, pozorovanim uzivateli zejména v ptipadé¢ omezenych komunikacnich
schopnosti a v ramci pravidelného hodnoceni individudlnich planti a osobnich cilt uzivatelt.
Kazdoro¢né zjistujeme spokojenost s pobytem v Centru a podnéty k dalSimu zkvalithovani
poskytovanych sluzeb také formou dotaznikového Setfeni. V roce 2022 se do prizkumu
spokojenosti zapojila téméf polovina uzivatelli sluzby Domov pro seniory a piiblizné tfetina
uzivateld sluzby Domov se zvlastnim rezimem a Odlehcovaci sluzby. Vysledky prizkumu
ukazaly celkovou spokojenost s prostiedim, personalem, sluzbami, naplni volného Ccasu,
uklidem i stravovanim, v§echny oblasti byly hodnoceny velmi pozitivng.

Spokojenost rodinnych piislusniki zjiStujeme v ramci vzdjemné komunikace. Jedenkrat
v mésici se konaji Besedy s rodinami, pfibuzni uzivatelt mohou pfijit prokonzultovat rizné
zalezitosti tykajici se poskytované socialni sluzby, a to se zastupci vSech tseku poskytujicich
péci a pomoc. Pfibuzni maji moznost sdé€lit své ndméty, pfipominky ke kvalit¢ péce a touto
zpétnou vazbou se podilet na jejim dalSim zvySovéni. Je nastaven prodlouzeny kontaktni den
na useku socialni prace — kazdou stfedu do 16:30 hodin.

Cenné piipominky ¢i podnéty jsou ziskavany také na pravidelnych schizich Vyboru obyvatel.
Jde o efektivni zplsob vzdjemné vymény informaci mezi uzivateli a organizaci, umoziuje
uzivatelim podilet se na zkvalitiovani poskytovanych sluzeb a také prostiedi tak, aby se zde
citili pfijemné a spokojen¢. V roce 2022 se jednani Vyboru obyvatel uskutecnilo ¢tytikrat.

Do kvality poskytovanych sluzeb se vyznamnou meérou promitd vzdélavani pracovnika
a obhajoba certifikatt kvality. V r. 2022 jsme jiz potieti obh4jili certifikat ,,Vazka*“, ktery
udéluje Ceska alzheimerovska spolenost zafizenim poskytujicim kvalitni sluZby pro osoby
s demenci. Radime se mezi organizace s nejlep§im hodnocenim. Dale jsme ziskali po
dvouletém intenzivnim vzd€lavani pracovnikt certifikat ,,Pracovisté proskolené v paliativni
péci“. Noveé je vytvofen paliativni tym a navazana spoluprice s externisty, jimiZ jsou
zdravotniCti pracovnici z mobilniho hospice David, a psycholog, ktery je k dospozici rodinam

a pracovnikiim v téchto tézkych obdobich Zivota. Kvalitu poskytované péce v této oblasti

6



jsme posunuli dale zfizenim pokoje individudlni péce, jenZ je vyuZzivan predevSim rodinami,
ktefi se podileji na doprovazeni svého ptibuzného.

V roce 2022 byly kompletné zrevidovany standardy kvality véetné metodickych postupt
prace.

DalS§im z nastroji monitorovani a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb v zafizeni je
kontrolni systém. Pravidelné¢ kontroly jsou provadény vedoucimi pracovniky. Také
zam&stnanci a dal$i osoby jsou vnaSem zafizeni zapojovani do zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb. D¢&je se tak prostfednictvim hodnoceni zaméstnancl, supervize
a vzdélavani zaméstnanct, zpétnou vazbou od osob konajici v zatizeni odbornou praxi ¢i staz.
Vedeni organizace 1 zaméstnanci vyhodnocuji pfipominky a podnéty k poskytovanym
sluzbam a na zdklad¢é toho se snazi ménit postupy poskytovani sluzby, coz vede k dalsimu
zkvalitiiovani téchto sluzeb.

Nové webové stranky, které proSly v roce 2022 konecnou upravou jsou vybaveny moznosti
prizpisobeni nahledu a volby zmény velikosti pisma. Upraveno logo a motto, které vystihuje
povahu sluzeb a pfistup persondlu. Aplikovany do praxe nové letdky zafizeni, kde jsou
uvedeny  potiebné  informace  stejn¢ tak  jako  nase cile, poslani

a poskytovani konkrétnich sluzeb.

I vroce 2022 doslo k rozsiteni aktivizace o dalsi spektrum ¢innosti s dirazem na zvyklosti
uzivateld, které se uskuteciiuji dle jejich potieb, at’ v oblasti vyroby, tak i sluzeb. Kromé
vyroby vonnych polstait, oleji, masti, nakladani ofechlt a ovoce jsou nove provadény aroma
koupele a maséaze v koupelné, kterd byla pro tyto Ucely zafizena a ptizplisobena cilové
skupin€ a potfebam kazdého jednotlivce, ktery zde rehabilituje nejen télo, ale 1 ducha. Doslo
1 krozvoji muzikoterapie prostfednictvim lécivych hudebnich nastroji (slune¢ni buben,
destova hil, chrastitka, xylofon, rdmovy buben), jez byly pofizeny pro skupinovou
1 individudlni terapii. V hudebnich aktivitach se uplatnilo nové i karaoke. Kvili oblibenym
aktivizacnim cCinnostem v zahrad¢ zafizeni byl pofizen party stan spoleéné s plynovym
topidlem, pro kondni akci i pfi nepfizni pocasi. Nezbytnou soucdsti venkovnich aktivit
v ramci reminiscence a s ni spojené piipravé pochutin je 1 nové zakoupeny kotlik a kompaktni
gril. Byla rozsifena fada mobilnich zahradek o dva kusy.

Co se tyCe zkvalithovani materialné technického vybaveni, je stav zvedakt doplnén o jeden
elektricky vakovy zvedédk a jedno koupaci lizko pro uzivatele s morbidni obezitou.

VyuzZivani stiZznosti na kvalitu nebo zpiisob poskytovani socidlni sluzby jako podnét pro
rozvoj a zvySovani kvality socidlni sluzby

VSechny stiznosti jsou piijimany jako dilezity zdroj informaci, kterého lze vyuzit ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. UZzivatelé sluzeb maji pravo obracet se na poskytovatele se
stiznostmi na kvalitu nebo zplsob poskytované socidlni sluzby. Povinnosti zafizeni je kazdou
stiznost projednat a vyftidit, v ptipadech opravnénych stiznosti pak také zjednat napravu.
VSichni uzivatelé sluzby jsou informovani o tom, ze maji moznost sté¢Zovat si na kvalitu
a zpusob poskytovani sluzeb. Jednoduchou a srozumitelnou formou vypracovana ,,Pravidla
pro podavani a vyfizovani stiznosti* jsou zvefejnéna ve spoleénych prostorech (pravidla jsou
zpracovana i1 ve zjednoduSené obrazkové podobé&). VSichni uzivatelé sluzby, jejich rodinni
pfislusnici, navstévnici a vefejnost maji moznost kdykoliv vznést ke kvalit¢ a zplsobu
poskytovani sluzeb také pfipominku ¢i ndmét. Na kazdou stiznost je individudlné reagovano
a jeji feSeni je podnétem pro rozvoj CspsK a zlepSeni kvality sluZzeb. V roce 2022 jsme
neevidovali zadnou stiznost na kvalitu nebo zplisob poskytovani socialni sluzby.



Vyznamna pozitivni reprezentace prispévkové organizace

Prezentace probihala prostfednictvim webovych strdnek organizace, vcetné virtualni
prohlidky, kterd je jejich soucasti. V roce 2022 webové stranky organizace dosdhly findlni
podoby, kterd probihala jiz za chodu a ucinnosti. Kompletni vyroba zcela novych webovych
stranek s funkCnosti, kterd zajiStuje komfort navstévnika stranek, zacala vznikat jiz v roce
2021 s ptfesahem do roku 2022. Webové stranky disponuji napt. funkci moZnosti zvétSeni
pisma. Soucasti zmény bylo i1 dotvofeni loga organizace, které se samoziejmé¢ promitlo
dokumentaci napfi¢ organizaci a dotvafi jemnost a Cistotu motyla v modernéj$im duchu.
Prezentace organizace déale probihéd prostfednictvim nastének v ramci Kyjova, informacénich
letdkt, internich Listd domova a socidlni sit€¢ Facebook, kde jsou operativné piedavany
informace s nezbytnou zpétnou vazbou.

V prib¢hu srpna, zafi a prosince 2022 se Centrum prezentovalo prostfednictvim vysilani na
televizorech v ¢ekarnadch v Nemocnici Kyjov, p.o. a Poliklinice Hodonin, spol. s r.0.

Informovani o ¢innosti organizace v tisku:

01/2022 Nov¢ Slovacko — Ohlédnuti za rokem 2021

01/2022 Kyjovské noviny — Vanoéni prani od déti ze ZS Dr. Joklika

02/2022 Kyjovské noviny — Centrum sluZeb pro seniory Kyjov o rok zkuSené;si

02/2022 Mésto Kyjov oficiadlni web — Beseda nad knihou v Centru sluzeb pro seniory

02/2022 Nov¢ Slovacko — Do soutéze o nejlepsi kysané zeli na Slovacku se zapojilo
1 Centrum sluzeb pro seniory Kyjov

05/2022 Nov¢ Slovacko — Velikono¢ni setkdni folklérniho spolku ,,Né€icaci, kteti piijeli
s pomlazkou 1 za seniory

06/2022 Blesk — Seniofi vzpominaji po roce na okamziky, kdy nasli novy domov po utoku
tornada

5. 8. 2022 Hodoninsky denik — Spokojeny senior v Centru sluZeb pro seniory v Kyjové

2.9. 2022 Hodoninsky denik — Netradi¢ni kyjovsky domov pro seniory

13. 9. 2022 Tydenik Slovacko — Srdce na pravém misté v Centru sluzeb pro seniory

3. 12. 2022 Denik extra — Pojd’te s nami do Betléma

12/2022 Kyjovské noviny — Ttet’aci v Centru sluzeb pro seniory

Organizace se prezentuje také na akcich pofadanych v ramci regiondlniho komunitniho
planovani socidlnich sluzeb a vyznamnym zpisobem se podili na tvorbé a realizaci
Stiednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na Kyjovsku. Organizaci zastupuje socidlni
pracovnice v pracovni skuping¢ €. 2 Seniofi a osoby se zdravotnim postiZzenim.

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov je soucasti n€kolika okresnich katalogli socidlnich sluzeb
(tisténych 1 webovych), tidaje jsou zde pravidelné aktualizovany. I reprezentativni akce jsou
soucasti prezentace zafizeni. Jednou znich byla oslava Dne seniorti spojend se Dnem
otevienych dveii Centra sluzeb pro seniory Kyjov, p.o., kterou navstivilo nékolik set obyvatel
Z regionu 1 mimo né¢;.

Navazali jsme na piedchozi roky, kdy jsme zapocali éru prohlubovani a spoluprace
v mezigeneracnich vztazich, jak v kulturnich a spolecenskych, tak 1 v dennich cinnostech.
Ptivitali jsme mezi nami déti, soubory a spolky, ktefi svym vystoupenim a zpévem potésily
nejednoho uZivatele. Setkavani probiha opakované a dle moznosti se zaky ZS Kyjov
Dr. Joklika a ZS Komenského, ZS Nasedlovice, ZS Milotice, ZS Uhtice, ZS Bukovany, ZS
Zarosice, Klvatiova gymnazia a stfedni zdravotnické §koly Kyjov, zaky Stfedni polytechnické



Skoly v Kyjové a DIPOT EDU Kyjov. Béhem léta probihalo mezigeneracni setkavani s détmi
letnich piiméstskych tabort, které byly organizovany DDM v Kyjové.

Déti z vyse uvedenych Skol na nase seniory nezapominaji ani ve dnech svatki, kdy pro né
tvofi povzbuzujici obrazky, ptanicka, pohlednice a drobné vyrobky.

Dobrovolnictvi

Do zatizeni dochazelo dle svych moZnosti 17 dobrovolnikd. Byla to skupina zakt Klvaiiova
gymnazia a sttedni zdravotnické Skoly Kyjov a také dobrovolnici z fad kiestanské mladeze,
ktefi se této Cinnosti zhostili velmi svédomité a vénovali se uzivatelim ve skupiné nebo
individualné v ramci jejich aktivizace. Organizovani byli dobrovolnickym centrem KROK,
z.\.

Zajisténi prijmi z mimorozpoctovych zdroju

Vynosy z ptispévku na péc¢i byly navySeny v porovndni s rokem 2021 o 7 858 656,- K&.
Z dtvodu provedenych organizacnich zmén k 1. 9. 2017, kdy byly snizeny tivazky o 1,75,
uspora na mzdovych prostfedcich s povinnymi odvody v roce 2022 celkem 1 039 000,- K¢&.
V roce 2022 organizace obdrzela dary ve vysi 356 263,42 K¢.

ReSeni mimo¥adnych udalosti, p¥i nichZ byl ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot

COVID 19 —,,Covid zény*, bariérova oSetfovatelska péce

I. 2. Socialni

Kapacita zafizeni a ¢lenéni uzivateld k 31. 12. 2022

druh sluzby celkem
DpS DZR 0S za PO
Kapacita k 31. 12. 2022 69 57 5 131
Pocet uZivatell k 31. 12. 2022 68 54 3 125
z toho: vékové rozpéti 3 - 26 let 0 0 0 0
vékové rozpéti 27-65 let 2 1 0 3
vékové rozpéti 66-75 let 13 9 0 22
vékové rozpéti 76-84 let 21 19 3 43
vékové rozpéti nad 85 let 32 25 0 57
Primérny vék klient 83,8 84,1 79,5 83,8
OblozZnost v roce 2022 v % 99,06 98,97 88,94 98,63
Pocet novych klientd v roce 2022 25 19 50 94
Pocet ukonceni pobytu, divod 26 21 52 99
Aktudlni stav Zadosti o prijeti k 31. 12. 2022 60 76 19 155
E)/lde,nce 0(.:im|tnutych Zadosti (nesplnéni 4 11 ) 17
cilové skupiny)




Kapacita sluzby Domov pro seniory je 69 luzek, sluzby Domov se zvlastnim reZimem
57 lazek a Odlehéovaci sluzby 5 liZzek. Z hlediska pohlavi pfevazuji mezi uZivateli Zeny
(cca 78 %). Primérny vék je okolo 84 let.

K 31. 12. 2022 jsme evidovali 155 zadatelli o poskytnuti vySe uvedenych socialnich sluzeb
(zadatelé spliujici podminku nepfiznivé socidlni situace + neproSetiené zadosti). V prib&hu
roku 2022 realizovaly socialni pracovnice 198 socialnich Setfeni, z toho 67 distan¢né.

Pocéet zahajeni a ukonéeni pobytu k 31. 12. 2022

V roce 2022 ukon¢ilo pobyt v Domové pro seniory 26 uzivateli. Diivodem bylo umrti, jedna
zména poskytované sluzby a ptechod do jiného zatizeni (s niz§i mirou podpory).

V Domov¢ se zvlastnim rezimem ukoncilo pobyt 21 uzivatelli, kdy divodem bylo ve vSech
ptfipadech umrti. V piipadé¢ OdlehCovaci sluzby se vétSina uZzivateli vratila zpét do doméaci
péce, 2 uzivatelé zemieli.

Domov pro Domov se zvlastnim | Odlehcovaci
seniory reZimem sluzba

Prijato celkem 25 19 50
z toho: muzi 11 5 12

zeny 14 14 38
Pobyt ukoncilo celkem 26 21 52
z toho: muzi 12 7 13

zeny 14 14 39
odeslo do domaci péce 0 0 45
odeslo do jiného zafizeni 1 0 1
zména sluzby 1 0 4
zemfielo 24 21 2

Prehled pokoju a ihrad za byvdleni k 31. 12. 2022

Ubytovani nabizime v ramci pivodni budovy a pfistavby v jednolizkovych, dvoulizkovych
a tfilizkovych pokojich. Pfevazuji pokoje dvoultizkové. Uhrada za bydleni byla od 1. 4. 2022
navysSena (viz tabulka).

Pocet pokoji k 31. 12. | Denni uhrada za bydleni
V roce k 31. 12. v roce (K¢)

2020 | 2021 |2022 | 2020 2021 | 2022
Pokoje jednolizkové PB 6 6 6 190 190 250
Pokoje jednolizkové NB 3 3 3 200 200 250
Pokoje J §dnqluzkove NB 1 1 1 210 210 250
(soc. zafizeni)
Pokoje jednoltizkové NB — OS 2 2 2 200 200 250
Pokoje dvoulizkové PB 12 12 12 170 170 230
Pokoje dvoultizkové NB 22 22 22 190 190 240
Pokoje Slyvoulyuzkove NB 3 3 3 190 190 240
(soc. zafizeni)
Pokoje tfilizkové PB 13 13 13 160 160 230
Pokoje tiilizkové NB 1 1 1 190 190 240
Pokoje ‘Errlluz}mve NB - OS 1 1 1 190 190 240
(soc. zatizeni)
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Vysvétlivky: PB — piivodni budova, NB — nova budova, OS — odleh¢ovaci sluzba
Vybaveni pokoji — puvodni budova

K zékladnimu vybaveni pokojl patii elektrické polohovatelné 1izko, no¢ni stolek, Satni skiin
a zidle. Celkem 6 pokoji je vybaveno umyvadly. Uzivatelé si mohou pokoje vyzdobit
drobnymi predméty, obrazky nebo kvétinami. Dale maji moznost vyuzivat spole¢né prostory
(jidelny, retro mistnost a dalsi), které jsou vybaveny televizory, DVD piehravacem
a radiomagnetofony. Na II. NP je k dispozici multifunkéni prostor s priichodem na terasu, kde
je podavéna strava uzivatelim, provadéji se zde aktivizace, slouzi také jako klidova zoéna, kde
je tento prostor vhodny napft. pro skupinové ¢teni, poslech hudby ¢i jiné individualni aktivity,
spolecenské hry nebo traveni asu se svymi blizkymi.

Jidelna na III. NP slouZzi uzivatelim Domova se zvlaStnim rezimem 1 jako denni mistnost.
Je vybavena sedaci soupravou a uzivatelé zde maji k dispozici rizné pomtcky a hry.

Vybaveni pokoji — nova budova

K zékladnimu vybaveni pokojl patii elektrické polohovatelné 1izko, no¢ni stolek, Satni skiin
s uzamykatelnym trezorkem, komoda a zidle. Sousedici pokoje maji spole¢nou koupelnu
a WC, né¢které z nich maji 1 vlastni koupelnu a WC. Odleh¢ovaci sluzba vyuziva dvou
jednolizkovych pokojit a jednoho tfillizkového pokoje s vlastnim socidlnim zafizenim.
Uzivatel¢ si mohou pokoje vyzdobit drobnymi piedméty, obrazky nebo kvétinami.
Na né¢kterych pokojich se nachdzi maly dfez. Dale maji moZnost vyuzivat spolecné prostory
—jidelny, klubovnu, terapeutickou mistnost snoezelen, terasy a dalsi.

Uroveii poskytovanych sluZeb — stravovani, niaklady za poskytnuti stravy

Od 1. 3. 2019, 2020, 2021 2022
Hodnota Reziev | Celkem v Hodnpta Rezie v Celkem v

potravin v K¢ K¢ K¢ pOtrI?ém v K¢ K¢
Snidané 18 11 29 21 18 39
Presnidavka 9 3 12 - - -
Obéd 40 27 67 46 45 91
Svacdina 11 3 14 13 10 23
Veceie 24 17 41 26 26 52
11. velere 6 1 7 - - -
Celkem 108 62 170 106 99 205

Strava je pfipravovdna ve vlastni kuchyni zafizeni. Pro vSech 131 uzivatell je zajiSténa
celodenni strava, pro zaméstnance jsou piipravovany pouze obédy a veefe. V pracovni dny
se denn¢ jedna piiblizn¢ o 45 porci obédu a 20 porci obédli o vikendech (a svatcich). Denné
jsou piipracovany cca 2 porce vecefi.

Stravovani uzZivateld
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V zatizeni je kladen diiraz na piipravu kvalitni a pestré stravy, kterd je pfizplisobovana
individualnim potfebam uzivatelti. S ohledem na zdravotni stav jednotlivych uzivateli
je feSeno mnozstvi ptijimané stravy nebo Uprava formy podavané stravy. Toto se d&je hlavné
kvali nechuti k jidlu a naslednému snizenému piijmu stravy. Z tohoto divodu je vhodné
edukovat uzivatele, pfipadné i jejich rodinné ptisluSniky, a to pfedevSim prostfednictvim
I¢kate a zdravotnich sester o potieb¢ jidla a tekutin v ramci rekonvalescence a udrzovani
optiméalniho zdravotniho stavu.

Jidelni listky jsou sestavovany vedouci stravovaciho Useku ve spolupraci s diabetologem.
Umistény jsou v hlavni jideln€ a na podlaZich jednotlivych oddéleni. UZivatelé se stravuji dle
svych moznosti a pfani v hlavni jidelné, na jidelné odd€leni nebo na pokojich. U uzivateld,
kterym zdravotni stav neumozni pfijimat stravu v celé¢ formé, je mozné ji upravit (krajena,
mletd ¢i mechanicky upravend) a nasledné servirovat, ptipadné podat.

V kuchyni zafizeni jsou pfipravovany ctyfi zékladni diety — strava raciondlni, Setfici,
diabeticka a diabetickd Settici. Pracovnice kuchyné piipravuji také stravu odpovidajici jinym
dietnim omezenim, a to na zaklad¢ indikace Iékafe (dieta s pfisnym omezenim tuku,
s omezenim zbytkii, dna apod.). Jidelni listek je mozné uzivateli pfizpisobit jeho
celozivotnim zvyklostem.

Za Ucelem zvySovani a rozvoje kvality sluZzeb je zaveden v Centru program Bon Appetit
(BA), ktery se zamétuje na celkové spolecné stolovani uzivatell a stravovani. Jsou ustanoveni
¢lenové realiza¢niho tymu, kteti se aktivné podileji na napliiovani stanovenych vizi programu
BA. To znamen4, Ze se snazi zajistit takovy zplisob stravovani pro uzivatele, ktery odpovida
jejich pottebam, ktery zachovava jejich distojnost, jedinecnost a reflektuje ménici se potieby
jednotlivych uzivatelti. Koordindtorem tymu je vedouci stravovani. V roce 2022
se uskutecnily 4 schiizky BA.

V uplynulém roce se v Centru u uzivatell opét objevilo onemocnéni COVID 19. Pro
pozitivné testované uZzivatele byla strava pfipravovdna do jednordzového termoizolac¢niho
nadobi. V hlavni jidelné zafizeni, kde se stravovali zaméstnanci, bylo zavedeno rozmisténi,
které zaméstnanctim neumoziovalo sedét u stolu vedle ani naproti sobé. Timto zplisobem
byly zajistény patiicné rozestupy mezi stravujicim se personalem.

Cerpani stravovaci jednotky za rok 2022

Narok 5466 260,00 K¢
Spotieba 5466 188,32 K¢
Uspora 71,68 K¢&
Denni uhrada za stravu k 31.12.
Druh stravy v roce
2019 2020 2021 2022
Settici
Racionalni 151 151 151 205
Diabeticka 170 170 170 205
Ostatni ...
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Regionalni karty socialnich sluzeb Jihomoravského kraje (,,Karty potieb*)

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, p.o. informuje o své ¢innosti v souladu s Kartami potieb
v rozsahu oblasti potfeb a témat (web, dvoji verze letdki, regionalni katalogy — tiSténé
1 elektronické). Zjistovani potieb Zadateli o socialni sluzbu probihaji v souladu s Kartami
potieb Jihomoravského kraje. Stejné tak socidlni sluzby jsou poskytovany v jejich rozsahu.
Uzivatelé jsou pfijiméni na zaklad€é neptiznivé socidlni situace, s vyS$i aZz vysokou mirou
zavislosti na péci jiné fyzické osoby.

Socialné terapeutické, vzdélavaci, aktivizacni ¢innosti

Socialng terapeutické, vzdelavaci, aktivizacni ¢innosti jsou sméfovany jak pro Domov pro
seniory, tak pro Domov se zvlaStnim rezimem a OdlehCovaci sluzbu. UZivatelé jsou
motivovani k jednotlivym ¢innostem dle svého z4jmu, individualnich fyzickych

a psychickych schopnosti. Jednotlivé ¢innosti jsou rovnéz modifikovany tak, aby odpovidaly
moznostem jednotlivee €i skupiny. Prevdznd ¢ast aktivit probihd pfimo na oddéleni, coz
uzivatelim nabizi moZnost aktivitu pozorovat, ptipojit se k Cinnosti a také ji opustit dle
potieby. Velkym piinosem je i staly tym, ktery s cilovou skupinou pracuje a podle jejich piani
a znalosti jednotlivych uzivatell voli 1 spektrum aktivit.

Jednim ze zakladnich cilli naSeho zafizeni je prozit klidné, spokojené, a presto aktivni stafi
uzivatelll v pfijemném prostiedi za podpory a pomoci, ktera ptispivd k rozvijeni vlastnich
schopnosti s diirazem na jejich pfani, poteby a individudlni ptistup.

Kazdodenni aktivity maji riznorody charakter. Soustiedili jsme se na pohybové aktivity,
pracovni aktivity, reminiscenni terapii, trénovani pameéti, zahradni aktivity, praci s prvky
bazalni stimulace a dalsi ¢innosti, které byly ptizplisobeny pfanim a potiebam uzivatelt.

Dilna pracovni terapie — zde se uZivatelé DS, DZR 1 OS schézeji ve skupinach dvakrat
tydné. Néplni dilny ru¢nich praci jsou pfedev§im cinnosti podporujici trénovani jemné
motoriky. Je to napt. pleteni koSikl z papirovych rolicek, $iti a plnéni polstarkt a latkovych
srdicek dutym vladknem, s tim spojené trhani dutého vldkna, Siti a plnéni pohankovych
polstarkl, prohfivacich polstart, Siti latkovych tasek, sbér a zpracovani bylin a ovoce ze
zahrady Centra, vyroba doméaci zavarky do polévek, dekoracnich pfedmétl, vyroba riznych
druhtit mydel, vyzdoba budovy.

Velmi popularni je setkdvani uzivateli v ramci tzv. debatniho krouzku. Jednd se
o vzpominani uZivateli napfi¢ Zivotem. Kazdé setkani je na urcité téma, o kterém spolu
diskutuji u sklenice vina. V roce 2022 jsme zavzpominali na zimu na venkové, na legionaie
a na détstvi na venkové€. Stejné jako debatni krouzek, je v oblibé 1 ,,beseda u knihy*, které se
kona pravidelné s uzivateli z DS a DZR.

Uzivatel¢ maji také moznost se vénovat svym konickim v soukromi, v tomto piipadé

nabizime pracovni terapii na pokoji.

Skupinové cviceni — 4x tydn¢ dopoledne maji zdjemci o pohyb mozZnost navstivit skupinové
cviceni. Cviceni probihd v t€locviéné nebo na odd€lenich dle potieb. Je moznost se spontanné
pfipojit k aktivit¢ nebo v pribéhu aktivity odejit. Cvic¢ebni jednotky se obméiuji a je
vyuzivano rozmanitého nac¢ini. Cviceni zahrnuje trénink paméti a zpev.

Zpivani — zde se pravideln¢ setkdvaji uzivatelé, kteti si radi zazpivaji. Zpivat chodi nejen pro
vlastni potéchu, ale i pro radost ostatnich, které oblazi svym péveckym projevem.
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Spolecenské hry — hranim stolnich her ve skupinkach ¢i individualné si uzivatelé procvicuji
nejen pamét, ale také jemnou motoriku.

Vareni — individualni cetnost. Spole¢né¢ s nasSimi uzivateli si pfipravujeme pokrmy, které méli
uzivatelé radi a vzpominaji na n¢. Pokrmy, které se neobjevuji na dennim jidelnicku Centra,
napt. Skvarky, bramboraky, tlacenka, beleSe a dal$i specifické krajové speciality.
Zamé&fujeme se na sezonni peceni a vafeni, napf. na Vanoce peceme pernicky, s Fasaitkem
délame koblihy apod. Dale hojné zpracovavame plody, které ndm piinasi zahrada Centra.
Vaiime marmelddy, susime ovoce a byliny, ze kterych jsou nasledné pfipravovany cajové
smési, naklddame ovoce a ofechy do alkoholu, za tepla pfipravujeme bylinné masti,
nakladame byliny do oleje, vyrabime domdci zavarku do polévky.

Zahradniceni — uZivatelé, ktefi maji kladny vztah k zahradniCeni, se na ném mohou aktivné
podilet. Napf. pii zkraSlovani zahrady — okopavani zdhoniti, hrabani listi, zametani, udrzovani
bylinnych zahradek, stiihani kefd a jejich dal§i opeCovavani. ProtoZe jsou zahrady Centra
zCasti uzitkové, vraci vSem uzivatelim jejich péci ve formé sladkych plodi tfesni, merunék,
Svestek, rybizu a malin. Velkym ptfinosem jsou také mobilni zahradky, jejichz pocet, vhledem
k zajmu uzivateli bylo nutno navysit o dva kusy. Zahradniceni je krom¢ jiného zaméteno 1 na
smyslovou aktivizaci, coZ je vyuzivano jak mobilnimi, tak imobilnimi uZivateli.

Canisterapie — terapie se psy probihad nejen skupinové, ale také individudlné na pokojich
uzivatell kazdy tyden. Majitelku psti doprovazi jeji dcera s mentalnim postizenim. Pozitivni
pusobeni pst umoziuje uzivatele stimulovat k navdzani kontaktu se zvifetem, rehabilitovat
mobilni i imobilni uZzivatele a také vyjadfit vlastni pocity $tésti a radosti, stejné jako setkani
mezigenerani povahy a odliSnost cilové skupiny je velkou psychickou podporou pro
uzivatele Centra. Canisterapie je velmi oblibenou aktivitou.

Snoezelen — vysSkoleni pracovnici se vénuji uzivatelim individudlné nebo v menSich
skupinkéch. Zrekonstruovana terapeutickd mistnost a jeji ptizptsobeni cilové skupiné slouzi

k aktivitam rGzného charakteru, aromaterapii, smyslové terapii, reminiscencni terapii,
tréninku paméti apod. UZivatelé maji k dispozici polohovaci kiesla s anatomickym polStafem.
Je zde vyuZivan koncept bazdlni stimulace. Velmi oblibenymi pomickami se staly
terapeutické panenky a interaktivni kocka. NaSim cilem je, aby se tato terapeutickd mistnost
stala také mistnosti odpoc€inkovou a relaxacni, vhodnou i1 k posezeni s prateli nebo
vyuzivanou jako salon krasy pro uzivatelky Centra, které si zde uZivaji chvilky zkraSlovani ve
vSech smérech. K dokonalé¢ atmosféfe nechybi ani pochutiny nebo sklenka vina. Masazni
kieslo, které je soucasti terapeutické mistnosti snoezelen je hojn¢ vyuzivano k uvolnéni svalt
a dle intenzity nastaveného programu i k relaxaci a odpocinku.

Hudebni aktivity — pracovnice aktivizace provadi terapii individudlné ¢i skupinové na
pokojich, ve spolecenskych mistnostech a na venkovnich terasach. VyuZivaji jednoduché
hudebni nastroje (bubinky, kytara) a s uzivateli zpivaji zndmé pisn€é. Rovnéz vyuzivaji radia
s gramofonem a poustéji si gramodesky napt. dechovych kapel z jejich rodnych vesnic. To se
vzdy uzivatelé zapoji do zpévu. Procvicuji si tak pamét’ a v tomto okamziku nastupuje také
reminisenéni terapie, kdy se pomoci vzpominek vraceji do mist, kde prozivali ty nejsilnéjsi
okamziky svého zivota. Velmi oblibenou Cinnosti, kterou uzivatelé¢ velmi ocenuji je v této
oblasti hudebni aktivita, kde je vyuZivano karaoke. V roce 2022 se hudebni aktivity rozrostly
také o dalsi prvky muzikoterapie, kterd je provadéna skupinové 1 jednotlivé dle
individualnich potfeb uzivatelid. K tomuto ucelu je vyuzivano léCivych nastroji, které ptsobi
pozitivné jednak na mysl uZivatele, ale 1 napf. na jeho motoriku apod. V této oblasti
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hudebnich aktivit jsou vyuZzivany chrastitka z riiznych piirodnich materiald, slune¢ni buben,
rdmovy buben, xylofon, destova hal.

Tanecni aktivity — aktivizaCni pracovnice procvicuji prostiednictvim rytmické hudby
jednotlivé partie téla. Na zaklad¢ jednotlivych tanecnich prvkil posiluji nejen fyzicky ale také
psychicky stav uZivatele. Posiluji socidlni kontakt a zaclenéni se do spolecnosti. Velmi
profesionalnim pfistupem vedou pracovnici uzivatele k protaZzeni a uvolnéni Slach a svala
riznymi kreacemi pohybtl, které navozuji pfijemnou atmosféru tance, a zaroven jsou
prospésné v ramci rehabilitace.

Zahradni aktivity s prvky smyslové terapie — je to forma aktivizace a podpory smyslového
vnimani v ptirodé, v zahradé, na Cerstvém vzduchu nebo 1 jen na pokoji u mobilni zahradky.
Zahrada byla rozsifena o ovocné kete rizného typu, které pfispivaji ke smyslové aktivizaci.
Rovnéz klademe diiraz na navrat k tradiénim domacim ¢innostem, k ¢emuz vyuzivame plodi
ze zahrady Centra, kterd ndm nabizi Sirokou $kalu ovoce, jeZ nasledné zpracovavame suSenim
a nakladanim, vafenim marmelad, vyrobou masti a oleji z bylin, pfipravou Cajovych smési
apod. Tato aktivita velmi pfispiva k rozvoji komunikace s uzivatelem, coz mizeme propojit
s dal§imi typy aktivit napf. reminiscenci, kterd mimo jiné protkava celou fadu aktivit.

Individualni ¢innost — uzivatelim, ktefi nemaji z4jem o nabizené skupinové aktivity,
nabizime moznost individualni ¢innosti dle jejich pfani na pokojich. Zamétuje se na povidani,
procvi¢ovani jemné motoriky, trénovani paméti, hrani spolecenskych her, poslech hudby,
vychazek po okoli, Cetba casopist, knih nebo dopist od rodiny. V neposledni fad¢ je velka
vaha kladena na koncept bazélni stimulace, kterd je provadéna proskolenymi pracovnicemi

a uskuteciiuje se individualn€ dle momentélniho stavu uZzivatele.

Vyrazné ndm pomahaji dobrovolnici, jejichz Cinnost je zaméfena na individudlni nebo

1 skupinové navstévy uzivatelll — ¢teni knih, vychazky, povidani nebo jiné aktivity.

Pfani jubilantim — individudlné navstévujeme uZzivatele, abychom jim popiali v den jejich
zivotniho jubilea. Pfi vyznamnych Zivotnich jubileich pfichazi s gratulaci predstavitelé
a zastupci mésta Kyjova i okolnich obci.

Cukrarna — kona se jedenkrat za mésic ve spolecenském séle Centra. Uzivatelé maji moZnost
vybrat si z nabidky cukrarny napt. chlebicky, zakusky, zmrzlinu, posedét zde a popovidat
si se svymi prateli, znamymi ¢i rodinnymi pfislusniky.

Kinokavarna — konéd se kazdy mésic ve spoleenském sale Centra, kde uZivatelé mohou
pii kave sledovat film na velkém platné pomoci dataprojektoru.

Pojizdna kantyna — jedna se o prodej pochutin a zékladnich potieb pro uzivatele. V nabidce
je 1 ovoce a zelenina, cukrovinky, chlebi¢ky apod. Tento zpusob prodeje je v zdjmu vSech
uzivatell, ke kterym se pracovnice, které objizdéji vSechny pokoje, dostanou bez rozdilu.

Mezi uzivateli jsou oblibené mensi vylety po okoli a do rodnych mist nebo za zajimavostmi
do mésta Kyjova, coz ziskalo svou pravidelnosti na oblibé. Béhem roku uzivatelé zhlédnou
kromé klasického déni ve mésté 1 pamatky, muzeum, navstivi farmaiské trhy a dalsi aktivity
¢1 vystavy nebo si jen daji ob&éd a pivo v mistni restauraci. Do mésta se kazdorocné vypravi
nekolik desitek uzivatell 1 opakované. Uzivatelé se zacastnili sportovnich utkani v Pétanque,
kiizovkarskych soutézi a AZ kvizd, které byly pofaddany v radmci organizace. Velmi
zasluznym je prodej sezoénniho oSaceni, které potradda cesky prodejce piimo v zatfizeni a tim je
umoznéno 1 imobilnim uZivatellim si nakoupit vSe dle potieby. Zkousime stile nové projekty
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a aktivity. Jednou z nich je hiporelaxace, kterd umozinuje uzivatelim kontakt se zvifetem, coz
je pro nékteré splnénym snem.

Uzivatelim, ktefi jsou véfici, nabizime kazdy tyden programy s ndboZenskou tématikou.
Velkym piinosem pro uZivatele je vzpominkovy kdmen, ktery je instalovan v pifijemném
zakouti zahrady Centra, kde si kazdy mize zapalit svicku a zavzpominat na své blizké. Také
Bozi muka, jenz byla instalovdna v zahradé Centra a posvécena kyjovskym dékanem Mgr.
Mréazkem jsou pro uzivatele velmi vyznamnd. Klademe velky diraz na plnéni spiritudlnich
potteb uZivatelll béhem celého liturgického roku. Pro velky z4jem uzivateld nyni probihaji
bohosluzby ve spoleCenském sale, ktery zajistuje tolika prostoru i pro lezici uzivatele, ktefi
maji zajem se bohosluZeb ucastnit a vzhledem ke svému umisténi 1 omezeni rusivych podnéth
a zajisténi vétSiho poklidu vhodného k rozjimani.

Informace o aktualnich novinkach, programech, jubileich a déni v Centru zajist'uje pravidelné
ctvrtletnik ,,Listy domova®, ktery vychazi ¢tyfikrat za rok a ve kterém poskytujeme prostor
uzivatelim a zaméstnanciim, kteti mohou pfispét ¢lanky, basnickou, fotografiemi a riznymi
historkami ze Zivota. VSechny aktivity a akce jsou zachyceny na fotografiich, ptipadné
zaznamenany na videozdznamu a zapsany v kronice. Fotografie je mozné nalézt i na
webovych strankach zatizeni ¢i na Facebooku, ktery ndm umoZiiuje toliko nezbytnou zpétnou
vazbu.

Kulturni akce za rok 2022

LEDEN

Trikralové koledovani

Hudebni dopoledne

Debatni krouzek na téma ,.Zima na venkovée®
Cukrarna

AZ —kviz

Vateni — Skvarky, béleSe

UNOR

Beseda u knihy

Salon krasy

Ochutnavka klobas a pastik

BREZEN

Fasank

Vylet do kostela vSech sv. Milotice

MDZ

Debatni krouzek na téma ,,Legionaii*
Salon krasy

Ukézka lidovych femesel — zdobeni kraslic

DUBEN

Beseda u knihy (skupina DS — dilna, skupina DZR — odd¢leni
Venkovni kiizova cesta s p. dékanem Mgr. Mrazkem
Predcitani pasiji

Velikono¢ni hrkéani

Kantyna

Jarni bal s modni prehlidkou
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KVETEN

Beseda u knihy (DS, DZR)

Péleni ¢arodéjnic

Debatni krouzek na téma ,,Détstvi na venkove

Tanecni dopoledne se seskupenim nevidomych umélcii ,,Pastelky*
Kantyna

Salon krasy

Kinokavarna

CERVEN

Senior bez nehod — divadelni piedstaveni
Beseda u knihy (DS, DZR)

K jako pfitel — ukazka hiporehabilitace
Vylet do Bzence — navstéva synagogy
Kinokavérna — film Nebe a dudy
Kantyna

Letni odpoledne

CERVENEC

AZ —kviz

Cukrarna

Posezeni s harmonikou
Kinokavarna - Zlatovlaska
Tanecni dopoledne

SRPEN

Salon krasy

Sportovni dopoledne s détmi z DDM

Turnaj v pétanque, setkani s uzivateli z DPS Kyjov
Kinokavarna

ZARI

Beseda u knihy (DS, DZR)

Oslava Dne seniorii spojena se Dnem otevienych dveti
Kinokavérna — film Posledni mohykan

Kantyna

Ochutnavka pokrmt ze Skvarki a brambor

RIJEN

Beseda u knihy (DS, DZR)

Cukrarna

Kinokavarna

Vystoupeni muzského sboru Nécicaci

Salon krasy

Dusickova poboznost u vzpominkového kamene s panem dékanem

LISTOPAD

Beseda u knihy (DS, DZR)
Cukrarna
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Dopoledne s détmi ze ZS Dr. Joklika

Tanecni dopoledne

Kantyna

Ochutnavka belgické ¢okolady

Vystoupeni zenského souboru Tetky z Kyjova
Kinokavérna — o vano¢ni hvézdé

PROSINEC

Mikulas — pochtizka

Beseda u knihy (DS, DZR)

Vystava betlémil s ukazkou lidovych femesel (zdobeni pernicki, fezbaistvi, palickovana
krajka

Vénoéni tvoreni s détmi ze ZS Zarosice

Véanoéni vystoupeni déti ze ZS Bukovany

Koncert sboru Carmina vocum

Véno¢ni koledovani p. Petrit ml.

Stédrovederni koledovani skupiny muzikantti z DH Mistiiianka a DH Vracovjaci

Dle pocasi se poradaji vychdzky do mésta Kyjova minimélné jednou tydné. Celkem se jich
zlucastnilo 40 uzivatell, nékteti opakované. B€hem roku a sice na jafe a pred Vanocemi jsme
uskutec¢nili pro uZivatele prodej textilu.

Kvalita a lidska prava

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, p.o. pii poskytovani sluzeb respektuje a dodrzuje zakladni
lidska prava a svobody uzivateld. Zachovani diistojnosti a prav uzivatele je jednou ze zasad
poskytovani sluzeb — viz vefejny zévazek. Nasi snahou je vytvafet uZivatelim takové
podminky, které v maximalni mozné mife umoZni uplatiiovani prav a z4ymu. Oblast ochrany
prav mame zpracovanou v ramci standardil kvality, kde jsou mimo jiné stanoveny oblasti, ve
kterych by mohlo dojit k poruseni prav uzivatele v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby.
Standardy jsou prubézné revidovany ve spolupraci s externi metodickou kvality socialni
prace.

Inspekce poskytovani socialnich sluzeb MPSV v roce 2022 neprobéhla.
Kontakt uZivateli s dalSimi poskytovateli sluZeb socidlnich, zdravotnich, jinych

K zajisténi komplexni péce a s cilem poskytovat co nejkvalitnéjsi sluzbu spolupracujeme
s dal$imi odborniky (poskytovatel¢ socidlnich a zdravotnich sluZzeb), zprostfedkovavame
kontakt téchto odbornikii s uzivateli (napt. psychiatr, diabetolog, stomatolog, Centrum pro
sluchové postizené Hodoninsko, o.p.s., Sjednocend organizace nevidomych slabozrakych).
Pravideln¢ do zatizeni dochazi feditelka Méstské knihovny Kyjov (Besedy u knihy), déle také
kadetfnice a pedikérka. Vzajemné obohacujici jsou spole¢nd setkani s uZivateli sousedniho
Domova Horizont, p.o., zeym. pii kulturnich akcich.
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Zpusob hodnoceni a kontroly poskytované sluzby v souladu s definovanym poslanim, cili
a zasadami poskytovanych sluZeb a osobnimi cili uZivateli

Pribézné se kontroluje a hodnoti, zda je zpiisob poskytovani socialnich sluzeb v souladu

s definovanym poslanim, cili a zisadami socidlni sluzby a osobnimi cili jednotlivych
uzivateli.

Také dochazi k pravidelné kontrole a hodnoceni individualniho nastaveni prabéhu sluzby

a osobnich cilti uzivatelll v rdmci setkavani pracovniho tymu. Kontrola individuéalnich planid
je rozdélena do prabehu celého roku u sluzeb DS a DZR.

Pravidelné¢ 1x ro¢né€ je provedena podrobnd pisemnd analyza procesu IP a osobnich cila.
Zjistovano je, zda jsou osobni cile uzivatelll v souladu s poslanim, zasadami a cili sluzby.
Z této kontroly je proveden zédpis vcetné ptilohy, kde jsou stanovené osobni cile uzivatell
analyzovany.

Cile domova pro seniory (DS)
1. UdrZeni co nejvétsi miry sobéstacnosti uzivatell

2. Respektovani individuality uZivatelt
3. Zachovani socialnich kontaktli, podpora spoleenského Zivota

Osobni cile uzivatelu Pocet Procento Soulad s cilem
rok 2022 uzivateli | z celkového poctu DS
uZivateli DS
Individualni ¢innosti 16 23 % 2
Traveni ¢asu ve spolec¢nosti 10 14 % 3
Podpora sobéstac¢nosti 13 19 % 1
Navstéva knéze, bohosluzby 1 1 % 2
Promazavani, polohovani dle BS, 2 3% 2
péce RHB
Sledovani TV, poslech radia 3 4 % 2
Individualni navstévy personalu 3 4% 2
Navstévy rodiny 6 9% 3
Poskytovani celodenni péce dle 15 22 % 2,3
PP

Cile domova se zvlaStnim reZimem (DZR)

2. Podpora sobéstacnosti uzivatel, ktera ptispiva ke kvalité jejich zivota
3. Zajisténi bezpecného a klidného prostiedi
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Procento
Osobni cile uzivatelu rok 2022 Pocet z celkového Soulad s cilem
uZivateli poctu uzivateld DZR
DZR

Traveni Casu ve spole¢nosti 13 23 % 1
Poskytovani celodenni péce dle 17 30% 2,3
PP
Podpora sobéstacnosti 9 16 % 2
Sledovani TV, poslech radia 2 4 % 1
Vychézky do zahrady 2 4 % 1
Individuélni navstévy personalu 11 19 % 3
Navstévy rodiny 2 4% 3
Zajisténi moznosti kouteni 1 2% 1

Cile odlehcovaci sluzby (OS)

1. Umoznit pecujici fyzické osobé nezbytny odpocinek a pomoci jim v situacich,
kdy ze zdvaznych divodi nemohou péci zajistit

2. Udrzeni co nejvétsi miry sobéstacnosti uzivatelli

3. Respektovani individuality uzivatelt

4. Zachovani socialnich kontaktli, podpora spolecenského zZivota

Pocet Procento
uZivateli z celkového Soulad
Osobni cile uzivateli v r. 2022 OS, ktefi si poctu ,
- , v o s cilem OS
zvolili dany | uzivateli OS
cil (50 uziv.)
Zajisténi celodenni podpory/ pomoci/
péce/ dohle(}u dle 1nd1\11d}1a1n1ch povtre‘p 50 100% 2,3
a zvyklosti v bezpecném prostredi,
podpora sobéstacnosti
Traveni volného casu dle zvyklosti 6 12% 3
Odpocinek  pro  pecujici  osobu,
poskytnuti Casu k vytizeni | 46 92% 1
neodkladnych zélezitosti
Kontakt se spolecenskym prostiedim, 0
s <o . u | 17 34% 4
zajisténi socialn¢ podnétného prostiedi

Vnitini pravidla pro zjiSt'ovani spokojenosti uzivateli se zpiisobem poskytovani socialni
sluzby

Pracovnici zafizeni pravidelné hodnoti, jakd je spokojenost uzivateli se zplsobem

poskytovani socialni sluzby. Je nastaveno nékolik zpiisobii pfimého vlivu uzivatel na kvalitu

socialnich sluzeb:

e nastaveny proces individudlniho planovani

e individualni rozhovory daveérnikd (popfipadé i ostatnich pracovnikl) s uzivateli
o napliiovani osobnich cili — o tomto provedou divérnici zdznam v rdmci hodnoceni
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osobnich cilli uzivatele a rozhovory o spokojenosti s pobytem v zafizeni a poskytovanymi
sluzbami — rozhovor na toto téma je zaznamenan jako hodnoceni prabéhu sluzby,
tj. hodnoceni individudlniho planu péce

e pozorovani uzivatelti, ktefi nejsou schopni verbalné¢ vyjadfit svoji spokojenost ¢i
nespokojenost s poskytovanim sluzeb, piipadné vyuziti jinych vhodnych technik
(vcitovani se do potieb uzivatele) — popis vypozorovanych informaci tykajicich
se spokojenosti je soucasti hodnoceni pritbéhu sluzby, tj. individualniho planu péce.

Vybor obyvatel — uzivatelé voli ze svého stfedu sedm svych zastupcti, kteti na pravidelnych
schizich za ucasti feditelky, vedouci tseku zdravotni péce, vedouci tseku obsluzné péce

a aktivizace, vedouci useku socialni prace, koordinatorky socialnich sluzeb a aktiviza¢nich
pracovnic uplatiiuji pozadavky, prani a potieby vsech uzivatelti. Volby do Vyboru obyvatel
probihaji vzdy v kvétnu kazdého roku a tim dochéazi k postupné obméné jeho zéstupci.
Schiize vyboru se konaji dle rocniho planu, zpravidla 1x za 3 mésice. V roce 2022 se
uskutecnily 4 schiize Vyboru obyvatel s vedenim organizace a zastupci jednotlivych tsek.

Stravovaci komise — vedle povéfenych zameéstnancii se ucastni této komise nejméné
3 uzivatelé. Pfimy vliv uzivatelii je uplatiovan a respektovan. Setkani stravovaci komise se
kona zpravidla 1x za 2 mésice.

Dotazniky pro uzivatele zjist'ujici spokojenost s poskytovanymi sluzbami — v ramci sluzeb
DS a DZR se kona dotaznikové Setfeni zpravidla 1x za rok. ZjisStovani spokojenosti uzivateli
OS probiha v pribéhu celého roku pfi ukoncovani pobytu — dotazniky jsou vyhodnoceny
poc¢atkem nasledujiciho roku. K zapojeni se do dotaznikového Setfeni jsou oslovovani
uzivatelé, ktetfi jsou schopni sami ¢i s pomoci odpovédét na dané otazky. U ostatnich je
spokojenost vzhledem k jejich zdravotnimu stavu zjistovana jinymi, vhodnéj$§imi metodami,
jako je napf. pozorovani (ditvérnici 1 ostatni pecujici, ktefi jsou s uzivateli v kazdodennim
kontaktu, projevy spokojenosti ¢i nespokojenosti sleduji a prubézné zaznamendvaji do
zdznamu péce). V roce 2022 se do prizkumu spokojenosti zapojila témet polovina uzivateld
sluzby Domov pro seniory a pfiblizné tfetina uzivatelii sluzby Domov se zvlastnim rezimem
a Odlehcovaci sluzby. Vysledky prizkumu ukézaly celkovou spokojenost s prostfedim,
persondlem, sluzbami, néplni volného casu, uklidem i stravovanim, vSechny oblasti byly
hodnoceny velmi pozitivné.

Rozhovory s rodinnymi pfislusniky, kde klademe daraz na spolupraci divérnikii a ostatnich
zameéstnancl s rodinou, piivitame jejich naméty, pripominky ke kvalité¢ péce, zapojujeme

je 1 do hodnoceni prubéhu sluzby, zvlasté jednd-li se o pfibuzné uzivateld, ktefi nejsou
schopni se verbaln¢ vyjadrit. Pofddame také 1x za mésic Besedy s rodinami ve spolupraci

se vSemi Useky poskytujici péci.

Zapojeni zaméstnanci a dalSich osob do hodnoceni

Zaméstnanci a dal§i osoby jsou v nasem zafizeni zapojovani do zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb. Déje se tak prosttednictvim nékolika nastroju:

e hodnoceni zaméstnancii — v ramci sebehodnoceni a poté 1 hodnoticiho rozhovoru
s nadfizenym je zjiStovana spokojenost zaméstnance v praci, co mu ke spokojenosti
chybi, co by navrhoval zménit, zkvalitnit apod., dale je zjiStovdna spokojenost
s naplnénim stanoveného cile osobniho rozvoje. Probihéd 1x ro¢né.
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e hodnoceni spokojenosti, vzajemné spoluprace pii poskytovani péce a vybaveni pracovisté
prostfednictvim anonymniho dotazniku

e supervize zaméstnancli pod vedenim nezavislého supervizora — probihd individudlni
supervize nebo skupinovd pro pracovniky v socialnich sluzbach, socidlni pracovniky,
vSeobecné sestry a dals§i. Dochéazi zde k nazorové diskuzi a hodnoceni postupti nezavislym
odbornikem.

e ziskavani zpétné vazby od zaméstnanct v ramci ranniho hlaSeni, pravidelnych tydennich
porad vedoucich pracovnikii, pracovnich porad jednotlivych tuseki (dle planu porad
jednotlivych usekil) a provoznich porad s vedenim (min. pololetng), ziskavany jsou
informace o tom, co zaméstnanci potiebuji k vykonu své prace, jak oni sami vidi kvalitu
sluzby. Vedouci pracovnik, ktery poradu vede, poté zvazi moznosti a pfipadné ucini kroky
k naplnéni pozadavkil, také zajiStuje zvySovani kvalifikace pracovnikii pravidelnym
vzdélavanim.

e zpétna vazba od osob konajici v zafizeni odbornou praxi, staz vypliuji ,,Zpétnou reflexi
z praxe v CspsK* — zodpovida vedouci praxe.

e stanovené cile poskytovanych sluzeb, jejichz napliiovanim se zaroven naplituje poslani
sluzby. Cile sd¢€luji, ceho chceme dosahnout a u kazdého cile jsou definovana kritéria,
ktera pomahaji pti hodnoceni dosazeni cilti (probiha nejméné 1x ro¢n¢) — provadi vedouci
useku piimé obsluzné péce a aktivizace ve spolupraci se socidlnim tsekem. Na zakladé
hodnoceni cili je piipadné provedena jejich revize. Stiznosti na kvalitu nebo zpiisob
poskytovani socialni sluzby jsou vyuzivany jako podnét pro rozvoj a zvySovani kvality
socialni sluzby.

I. 3. Zdravotni péce a rehabilitace

Zajisténi 1ékarské péce

Ordina¢ni hodiny praktického 1€kate jsou 2 dny v tydnu. Lékarka dochéazi do zatizeni i mimo
ordinacni hodiny — pii zhorSeni zdravotniho stavu uzivatelii. Ordinace je umisténa v budové
Centra. Mimo ordina¢ni hodiny je lékafskd péfe zabezpeCena pohotovostni sluzbou. Dle
potteby spolupracujeme i s diabetologickou ambulanci v nemocnici v Kyjové. Do zafizeni
dochazi diabetolog. Diabetologicka poradna je 1x za mésic a po telefonické domluvé dle
stavu uzivatele.

Dale dochazi do zatfizeni 1x za 2 mésice psychiatr. Spolupracujeme s lékatem a sestrou
ambulance chronickych ran. Dalsi odbornd vysetfeni a konzultace jsou provadény v NsP
Kyjov, Nemocnici TGM Hodonin a nemocnici Brno Bohunice. Predpisy 1€ka a lé¢ebnych
pomtcek provadi prakticky nebo odborny Iékat. Inkontinentni pomtcky ptedepisuje prakticky
Iékar 1x za 3 mésice, ptipadn¢ dle potieby.

Zajisténi oSetirovatelské péce

Zdravotni a oSetfovatelskou péci poskytuji vSeobecné sestry, pracovnici pfimé obsluzné péce
a fyzioterapeut. Persondl dodrzuje zdsady komplexni péce o uzivatele, vykonava odborné
vykony pfi oSetfovani uzivateld a tidi se oSetfovatelskym planem.

Pfimou péc¢i o uzivatele provadi pracovnici v socidlnich sluzbach. Péce se fidi Pracovnimi
postupy oSetfovatelské péce, Standardy kvality socidlnich sluzeb a vychazi
se z individudlniho planu uZivatele, ktery je sestaven dle schopnosti, potieb a ptani uZivatele.
Vsechny tukony provadéné vramci komplexni péfe o uzivatele, jsou pribézné
zaznamenavany do zdravotnické a oSetfovatelské dokumentace. Hodnoceni individualnich
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plant a tim 1 kvality péce o uZivatele, se provadi nejméné 1x za 6 mésicl, ptipadné dle
potieby a pii zhorSeni zdravotniho stavu uzivatele.

Vvskvt dekubita

Dekubity byly 1é¢eny u 20 uzivateld. U 7 uzivateli byly dekubity zhojeny v nasem zafizeni.
Uzivatel¢ jsou imobilni s inkontinenci a jedna se o hojici se dekubity v oblasti hyzdi, sacralni
oblasti, ky¢le a dolnich koncetin — paty. Pii komplikovanych defektech spolupracujeme
s ambulanci pro 1é¢bu chronickych ran. Lécba probiha dle ordinace 1ékaie spolu s podavanim
nutricnich doplikt stravy /Fresubin creme, Fresubin Protein, Juice, Diben, Fantomalt,
Protifar, Nutilis/ a sledovanim vyzivového stavu praktickou lékatkou zatizeni. Sleduje se
1 hydratace uzivateld — pfi sniZeném piijmu tekutin a hrozici dehydrataci l1ékaika doporucuje
infuzni terapii. U vSech uzivateli se sleduje hmotnost — pravidelné 4 2 mésice a dle
zdravotniho stavu. Uzivatelé se zavedenou PEG sondou a uzivatelé, ktefi maji doporuceny
nutri¢ni dopliiky stravy, se vazi 1x za mésic.

Prevence dekubiti

Prevence vzniku dekubith je jednim z dilezitych bodl osetfovatelského planu u imobilnich
uzivatelti. Kvalitni hygienickd péce se provadi spolu s polohovanim a cvicenim s uzivateli

na lizku. Jsou pouzivany polohovaci postele s pasivni antidekubitni matraci a aktivni
antidekubitni matraci. Mame k dispozici Ctyfi elektrické postele s lateralnim naklonem,
aktivni antidekubitni matrace Alpha active 4 — pro prevenci a 1é¢bu az 4. stupné prolezenin.
Nové¢ pak 4 kusy antidekubitni matrace Air2care, 11 kusi zdkladnich antidekubitnich matraci
DOMUS a 10 kust antidekubitnich matraci FABRIC. Pro zménu polohy téla se vyuziva také
elektrické polohovaci kieslo nebo mechanickd polohovaci kiesla. Dale se pfi polohovani
pouziva Siroka Skala polohovacich pomicek a polstait. Kvalitnéj$i prokrveni a inervace tkani
se dosahuje vyuzitim prvka bazalni stimulace a zabezpecenim vyzivové hodnoty stravy.
Pribézné se zafizeni vybavuje modernimi polohovacimi lizky, kiesly, pomuickami
a invalidnimi voziky.

Fyzioterapie

V naSem zafizeni poskytujeme rehabilitaéni péci. Vychédzime vstiic seniorim v jejich
potiebach, predevsim v oblasti pohybovych schopnosti a dovednosti, které se snazime udrzet
Ci zlepsit. Praveé proto, Ze hybny systém seniord reaguje citlivé na patologické procesy
v organismu, zvlasté pak na nedostatek pohybu, je fyzioterapie nabidnuta vSem uzivatelim
naSeho zafizeni bez rozdilu — seniorim, uzivatelim se zvlaStnim rezimem i lidem na
odlehCovaci sluzb&. O to jsme se plné snazili 1 vroce 2022, ktery byl poznamendn
preventivnimi opatfenimi a vyskytem onemocnéni COVID-19.

Soucasti fyzioterapie je skupinové cviceni, které probihd 4x tydné v dopolednich hodinach
v télocviéne. Pondéli a ¢tvrtek je cviCeni pro DS, utery a patek pro DZR. Uzivatelé OS se
zapojuji dle svych moznosti. Cviceni probiha ve stejnou dobu, trva 60 minut. Cvici se vsedé
na zidlich ¢i na mechanickych vozi¢cich, cviceni je zpestieno pouzivanim pomiicek jako napf.
tyCe, malé a velké mice, senzomotorické micky, posilovaci gumy apod. Cviceni s prvky
dechové gymnastiky probihd v pomalém tempu a se sniZenou intenzitou po dobu 30 minut,
kdy respektujeme individudlni zdravotni omezeni kazdé¢ho uZivatele. Zbyvajicich 30 minut je
vénovano tréninku kratkodobé a dlouhodobé paméti (den, mésic, rok, ptislovi, vzpominky na
mléadi, pisné¢ apod.) Po kazdém skupinovém cvic¢eni jsou uZzivatelé, ktefi projevi zajem,
namasirovani fyzioterapeutkou pomoci ru¢niho masazniho strojku v oblasti $ije a ramen.
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Skupinové cviceni ma nezastupitelné misto v rehabilitaci, aktivizuje clovéka nejen na trovni
fyzické, ale 1 psychické.

V télocviéné madme k dispozici n€kolik rotopedil, vcetné elektrického (vyuzivaného uzivateli
s neurologickym postizenim dolnich koncetin ¢i po amputaci), trénink probihd pod dohledem.
V budové Centra ve 4. patfe je na chodb& volné piistupny horizontalni rotoped, ktery ma
pohodlnou zadovou opérku. Uzivatelé jej radi vyuzivaji i nékolikrat za den.

K dispozici pro uZivatele je také masazni akupresurni piistroj na chodidla, vibra¢ni podlozka
s ohfevem na oblast zad, masaZzni sedacka Shiatsu s rota¢nimi hlavicemi a v neposledni fadé
1 masazni kfeslo. Individudlni cviceni probiha v télocvicné, na pokoji ¢i na lazku. Cilem je
obnoveni, udrzeni ¢i zlepSeni ztracené funkce s vyuzitim analytického cviceni, facilitacnich
technik, rytmické stabilizace apod.

Na pokoji individualné rehabilitujeme castecné mobilni ¢i lezici uzivatele. Cviceni u ¢astecné
mobilnich uzivatelli je analytické s posilovacimi prvky, probiha nacvik obraceni na luzku,
sedu, stoje, pfipadné¢ presunu na mechanicky vozik ¢i kieslo, chlize bez ¢i s vyuzitim
kompenzac¢nich pomticek. Zatazujeme cviky s vyuzitim pomucek napf. masaznich mickd,
overbaltl, soft mickt, jezki ¢i valeCkl. Cviceni vede k samostatnosti a sobéstacnosti uzivatele
na lizku. Individudlni cvi¢eni u leZicich imobilnich uZivateli zahrnuje pfedevS§im pasivni
cviceni na udrzeni optimélniho rozsahu pohybu v kloubech s podporou propriocepce, dechova
cvieni, prvky bazalni stimulace, masaZze a v neposledni fad¢ polohovani (preventivni

a antalgické). Soucasti rehabilitace je podpora komunikace, nebot’, jak je zndmo, feCové
centrum podporuje aktivitu motorického centra.

Nacvik chlize s uzivateli probiha na pokoji, po chodbé ¢i schodech a za ptiznivého pocasi

i v zahrad¢ naSeho zafizeni. V samém zacatku se k nacviku chlize pouzivaji Ctytkolova
choditka s vysokou oporou, dale pak, dle schopnosti uzivatelli, choditka nizka — pevna ¢i
kolova, berle a hole.

Soucasti fyzioterapie je i fyzikdlni terapie, indikovéna praktickym ¢i odbornym Iékarem.
V individudlnich ptipadech je tato 1écba doplnéna o mekké a mobilizaéni techniky, 1é¢ebnou
¢i reflexni masaz.

Termoterapie je zastoupena vodni a parafinovou lazni COMBI 200. Vodni lazen se pouziva
k ohfevu raselinovych nosiCii tepla, parafinova pak k ohfevu parafinu. Parafin aplikujeme
formou ponofeni koncetiny nebo formou parafinem nasycené rousky. Oba druhy termoterapie
jsou naSimi uZivateli velmi pozitivné vnimany a hojné vyuZivany, zvlasté¢ pak uzivateli
s osteoartrézou. V ramci termoterapie pouzivame i kréni limec naplnény lavovym piskem

¢i termo polStar.

Z elektrolécby nabizime magnetoterapii z piistroje BTL — 4000. S uspéchem vyuzivame
analgetického, vasodilata¢niho a regenera¢niho ucinku. Lé€ime chronické artrézy, potrazové
a pooperacni stavy, Spatné¢ se hojici fraktury, vertebrogenni syndromy, kozni defekty

aj. Magnetoterapie je dostupnd vSem, tedy i lezicim uzivatelim. Pouzivame nckolik typt
aplikatord.

Déle pouzivame elektroléCebny pfistroj REBOX. Jde o neinvazivni transkutdnni
elektroterapeuticky piistroj, ktery je efektivni v 1é€b¢ akutni a chronické bolesti, v rehabilitaci
pohybového aparatu a neurologickych onemocnéni.

Terapeuticky ultrazvuk BTL — 4710 SMART je vhodny pro sviij hloubkovy tepelny ucinek,
tiSeni bolesti, uvolnéni dlouhotrvajiciho lokalniho svalového napéti, zvySeni mistniho
krevniho ob&hu a zvySeni metabolismu. Pouzivd se pfedevSim u kloubnich a nervovych
Zanéta.

Fototerapii zastupuje v naSem Centru pfistroj Bioptron, kterym 1é¢ime kozni defekty, jizvy,
pohmozdéniny apod.

Pro snadnéjsi a Setrnéj$i manipulaci uzivatelll vyuzivame kluzné rukavy, skluzné desky

a transportni desky. Pomahaji pfi polohovani, posunech na lazku a pfesunech na kiesla ¢i
koupaci lizk
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Vvbavenost zafizeni pro prijem imobilnich uzivatelu

Zafizeni je vybaveno bezbariérovym ptistupem do budovy a zahrady. Imobilnim uzivatelim
je k dispozici osobni vytah ve staré 1 nové budové a bezbariérovy piistup do vSech prostor
(pokoje, jidelny, télocvi¢na, kaple, dilna pracovni terapie, kadetnice, spolecensky sal, terasy,
koupelny, WC). K usnadnéni pohybu a piesunu mélo pohyblivych uzivateli jsou stény
chodeb vybaveny madly po obou strandch, k dispozici jsou rtiznd mobilni choditka.
Imobilnim wuzivatelim jsou k dispozici elektricka polohovaci lazka, lazka s lateralnim
naklonem, mechanické voziky a polohovaci kiesla rtizného typu. K provadéni hygienické
péce jsou k dispozici pojizdna sprchovaci lizka, vany vcetné zvedakl, sprchovaci kiesla,
transportni rolovaci desky k pfemistovani z lizka na lizko, kluzné rukévy, hygienicka zidle
Alenti. Pro komfortngjsi jizdu pro uZivatele mame k dispozici elektricky invalidni vozik.
Nova budova je vybavena ¢tyfmi vanami — Rhapsody, Prima, Classic line, Parker. Vany maji
rizné vyuziti (podvodni masaz, perlickova koupel, relaxace s hudbou a barevnou vodou).

I zde jsou k dispozici pojizdna sprchovaci lazka, sprchovaci kiesla, zvedaky rizného typu.

Restriktivni opatieni

Restriktivni opatfeni nejsou v zafizeni pouzivana. PouZzivaji se pouze opatieni v zdjmu
bezpecnosti uzivatele a zajiSténi bezpecné péce - vyuzitim postranic u postele po dobu
nezbytné nutnou, vyuzitim jedno, dvou a tfibodového pasu k zamezeni padu uzivatele
z voziku. Vzdy se pouzZivaji se souhlasem uZivatele a vSe je zaznamenano v dokumentaci.
Pro zvySeni komfortu jsou na postranice instalovany ochrany téchto postranic.

Hospitalizace uzivateld ve zdravotnickvch zarizenich

V prib¢hu roku 2022 bylo ve zdravotnickych zafizenich 93 hospitalizovanych — z toho

4 hospitalizace pii pobytu na odlehCovaci sluzb&. Doba hospitalizace trvala celkem 825 dnfi.

Uzivatelé¢ byli hospitalizovani na internim, chirurgickém, plicnim, urologickém,
ortopedickém, koZnim, ARO, JIP a infekénim odd€leni Nemocnice Kyjov a PL Kroméfiz,
odd. ortopedie Brno FN.

Trzby od ZP

Triby za nasmlouvané vykony za poskytnuti zdravotni péée u jednotlivych zdravotnich pojistoven v roce 2022
£
@
o - =
Kapitola 913 - vS§eobecna sestra v socialnich sluzbach &islo kédu vzp ZPMV ozpP vozp CPZP RBP ZP SKODA 3
nazev kédu 111 211 207 201 205 213 209
Zavedeni nebo ukonceni odborné zdrav. péce, adm. cinnost 6611 12 448 1 082 2706 16 236
Osetfovatelskd intervence 6613 3 489 738| 467 548 827 722 4 785 008
Aplikace Iéki neinvazivni cestou 6620 24 302 3911 9 280 37 493
Komplex - odbér biolog. materidlu ... 6621 1 360 95 146 1 601
Aplikace lécCebné terapie ... 6623 1 048 118 25 1191
Pfiprava a aplikace ordinované infuzni terapie ... 6625 18 598 1 993 20 590
Aplikace inhalaéni lécebné terapie, oxygenoterapie 6627 0
Péce o rdnu 6629 70 608 37 499 34 431 142 539
Komplex - klysma, lavdZe, zavadéni perm. katetrd ... 6632 3279 3 279
Zavddéni nasogastrické sondy 6633 0
Komplex - vySetifeni stavu pacienta pfristr. tech. ... 6635 1119 64 128 1311
Ndcvik a zaucovdni aplikace inzulinu 6637 0
Ogetreni stomii 6639 44 711 44 711
Bonifika¢ni kéd za prdci zdr.sestry od 22 - 6 hod. 6645 (0]
Bonifikaéni kéd za prdci zdr.sestry v dobé prac. volna 6649 317 735 39417 77 800 434 951
Celkem triby od zdravotni pojistovny 3723 415| 559 164 979 170 5261749
yk s vykony or izaci 3984946| 551727 952 238 5488911
rozdil neproplacenych vykoni 261 531
Pocet zdravotnického personalu: 9 pocet uzivatelt 126
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Nasmlouvan kod 6641 Odsavani sekretu, ale nevykazovan.

Vykazovany provedené antigeni testy na Covid 19 - kod 99949:
pojistovna 201 -
pojistovna 213 -

pojistovna 111 — 10 854,- K&
pojistovna 205 - 9 246,- K¢

603,- K¢
1 809,- K¢ — zaplaceno 1 206,- K¢

II. PLNENI UKOLU V PERSONALNI OBLASTI

Struktura a poéty zaméstnancu dle jednotlivych kategorii - pohyb zaméstnancti v roce 2022

pfiloha OSV
S 5 - zména poétu zaméstnancg | _ Prumerny
. = 3 prepocteny stav
platova | >°o s = . 3
- 2= ) zaméstnanc
kategorie trida L= 8 &9 o . za cely rok
k S g B % 5 pFirastky ubytky y
1.1.2021| '€ 3 c=
N & N

feditel 12 1 1
ekonomka 11 1 1
ucetni vS8eobecna 9 1 1 1 1
mzdowy Ucetni, personalista 9 1 1
manazer kvality 0
ostatni 0
THP celkem 4 1 1 4
vSeobecna sestra 10 9 1 1 9
nutriéni terapeut 0
fyzioterapeut 10 1 0,75
maseér 0
oSetfovatel 0
sanitar 0
zdravotnicti pracovnici celkem 10 1 1 9,75
wychovatel 0
wychovatel 0
wychovatel 0
pedagogicti pracovnici celkem 0 0 0 0

pracownik v soc. sluzbach - nepedagogicka,
aktivizaéni ¢innost 7 3 3

pracownik v soc. sluzbach - pfima obsluzna
péce, vedouci, koordinatorka 8 2 2
pracownik v soc. sluzbach - pf. obsl. péce 5 47 4 4 47
socialni pracownik 10 3 3
socialni pracownik 0
pracovnici v socialnich sluzbach celkem 55 4 4 55
kuchar 6 8 2 1 9
pomocny kuchaf 4 0 1 -1
provozar-ved.strav.Useku 8 1 1 1 1
skladnice 6 2 2
technicky pracownik 9 1 1
provozar /udrzbai/ 6 2 2
pradlena 2 2 1,75
$vadlena-pradlena 3 1 1 1 0,75
uklizecka 4 12 5 5 12
watna 2 4 1 1 3
ostatni, wse neuvedeni 0
provozni zaméstnanci celkem 33 10 10 31,5
CELKEM zaméstnanci 102 16 16 100,25
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pocet uvazku [pocet uvazkd v . . pocet celkovy pocet
. - . e s pocet pomér L, , .
druh sluzby v pfimé péci | nepfimé péci .. o zdravotnickych uvazkli ve

uzivatelt PP/NP e o x

(PP) (NP) pracovniku sluzbé
domov pro seniory 27,5 17,9 69| 60,6/39,4 4,9 50,3
domov se zvlastnim rezimem 23,5 15 57 61/ 39 4,85 43,35
domov pro osoby se zdrav.postizenim 0l
odlehcovaci sluzba 4 2,6 5| 60,6/39,4 6,6
denni stacionar 0
chranénné bydleni ol
prispévkova organizace celkem 55 35,5 131 60,8/ 39,2 9,75 100,25

Prace prescas

V roce 2022 byla proplacena piescasova prace u vSeobecnych sester a pracovnikll v socidlnich
sluzbach a provoznich zaméstnanct z divodu nemoci.

Dodrzovani bezpecnosti prace, pracovni urazy za sledované obdobi

Dodrzovani bezpec¢nosti prace je povinnosti kazdého zaméstnance. Nov¢ pfijati zaméstnanci
jsou progkoleni ihned pii nastupu do zaméstnani. Skoleni provadi piislusny vedouci
zameéstnanec. Zaznam o provedeném Skoleni je ulozen v osobnim spise zaméstnance.

Skoleni BOZP pro viechny zaméstnance je pravidelné provadéno smluvnim pracovnikem.
Tento pracovnik také pravidelné kontroluje bezpecnost pracovist’ v nasi organizaci.

V roce 2022 byl jeden pracovni uraz.
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III. PLNENI UKOLU V OBLASTI HOSPODARENI

Priloha ¢. 12 smémice Zasady vztah(t JMK k PO - piehled o plnéni planu hospodareni

Prehled o pInéni rozpocétu - planu hospodareni k 31.12. 2022

Nazev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov,prispévkova organizace, Strazovska 1095/1, 697 01 Kyjov vtis. KE
Hlavni ¢innost Dopliikova €innost
Upraveny Sestaveny Upraveny
y rozp rozpocet - " rozpocet - rozpocet - " % SIUR
plén hospodafeni o || SEeEes | SER(E) :Ién ::Ién SK (SR)
hospodareni hospodareni| hospodareni
Vynosy za vastni wrobky 4 3 3 100,00
Vynosy z prodeje sluzeb: 42 582 48 262 48 386 100,26] 0 0 0
z toho: 1. pfispévek na péci 20 500 23 554 23 685 100,56|
2. ubytovani 9 420 10 317] 10 319 100,02[
3. strané - uzivatelé 7 640 8 547 8 538| 99,89
4. strané - zaméstnanci 542| 579 580 100,17
5. strawmné - cizi strawnici 0 0 0
6. fakultativni sluzby 0 0 0
7. regulaéni poplatky 0| 0| 0
8. oSetiowné 0 0 0
9. wnosy od ZP 4 480] 5 265 5 264] 99,98
10. ostatni wnosy
Vynosy z prondjmu 70 70 69 98,57
Vynosy za prodané zboZi
Vynosy z prodeje materialu
Ostatni wnosy
Pouziti fond(: 1. Fond investic 0 0
2. Fond rezenni 50 92 92 100,00
3. Fond odmén 0 0
4. FKSP
Vynosy z pfijatych neinvesti¢nich transferti celkem : 39 801 31 862 31 346 98,38 0 0 0
z toho: 1. z pfispévku na provoz od JMK bez ucel. uréeni 4 800 2948 2 948 100,00
2. z Ucel. uréeného prispéwku na prowoz od JMK - OSV 0| 0
3. z Ucel. uréeného prispéwku na provoz od JMK - OINV 2100 2100 1920 91,43
4. z Gcel. uréeného prispévku na provoz od JMK - OINV z roku ...
5. z Ucel. uréeného prispévku na provoz od JMK - socidlni sluzba § 105 7131 7131 6 795] 95,29
6. z Ucel. uréeného prispévku na provoz od JMK - socidlni sluzba § 101a) 25770 19 683 19 683 100,00
7. wnosy z prijatych transfert z ost. USC
8. wnosy z pfijatych transferli ze SR 0 0
9. wnosy z ostatnich transferl
Vynosy z titulu Gasového rozliSeni prijatych investicnich transferti 820 820 819 99,88|
Jiné ostatni wynosy 50 186 186 100,00
Vynosy celkem 83 377 81 29§| 80 901 99,52 0 0 0|
Spotfeba materialu 8 772 8 841| 8791 99,43|
Spotieba energie celkem: 5 235 2658 2493 93,79 0 0 0
z toho: 1. elektrické energie 2225 1535 1.370] 89,25
2. plynu 3 010] 1123 1123 100,00|
3. ostatni
Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek celkem: 325| 236 235 99,58| 0 0 0
z toho: 1. voda 325 236 235 99,58|
2. teplo
3. para
Prodané zboZi
Aktivace dlouhodobého majetku
Aktivace ob&zného majetku
Zména staw zasob Vastni wroby
Opraw a udrzovani 4 640 4 245 4 050 95,41
Cestowné 30 14 14 100,00|
Naklady na reprezentaci 60 62 63 101,61|
Aktivace wnitroorganiza¢nich sluzeb
Ostatni sluzby 3 232 2 540 2521 99,25]
Osobni naklady celkem 58 903 59 101 58 864 99,60| 0 0 0
z toho: 1. platy zaméstnancu bez zdravotnickych pracownikd 35 929 36 618 36 028 98,39
2. zdravotnicti pracownici 6 221 5 904 5 876 99,53
3. nahrady mzdy za do€. pracowni neschopnost bez zdrav. pracownikd 0 0 593
4. nahrady mzdy za do¢. pracowni neschopnost zdrav. pracowniky 0| 0| 25
5. OON 100) 100) 97 97,00]
6. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi bez zdrav. pracownikd 12 160 12 388 12 155 98,12|
7. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojiSténi za zdrav. pracowniky 2087 1984 1986 100,10|
8. zakonné socialni naklady bez zdrawotnickych pracownikl 1999 1767 1766 99,94]
9. zakonné socialni naklady za zdrav. pracowniky 230 162] 162 100,00|
10. jiné socidlni néklady 177 178 176 98,88|
Odpisy dlouhodobého maijetku 1 670 1 640 1 640 100,00
Rezery
Oprawné polozky
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 480 1 949 1 925 98,77
Dané a poplatky (nezahrnuje da z prijmua)
Finan¢ni naklady
Ostatni naklady 30 9 9 100,00
Naklady celkem 83 377 81 295 80 605 99,15| 0 0 0 0
Vysledek hospodareni pred zdanénim 0 0 296 | 0 0 0 0
Dan z pfijmu
Dodate¢né odvody dané z piijmi
Vysledek hospodareni po zdanéni
Vysledek hospodareni za hlavni i dopliikovou ¢innost po zdanéni
Vysledek hospodareni za hlavni i dopliikovou ¢innost pred zdanénim
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I1I. 1. Vynosy

Tabulka ¢. 15 — Vynosy obsahuje podrobny rozpis vSech piijmi dle jednotlivych polozek
(analytickych uc¢tl) s uvedenim planu na dany rok, skutecnosti za stejné obdobi minulé¢ho
roku, skutec¢nosti ke konci sledovaného obdobi, % plnéni.

DpS Domov pro seniory
DsZR Domov se zvlaStnim rezimem
oS Odlehc¢ovaci sluzba
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Priloha &. 15 smérnice Zasady vztaht JMK k PO-Vynosy

VYNOSY

Nazev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, prispévkova organizace, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov

Hlavni ¢éinnost Dopliakova ¢innost
. | % pInéni
Upraveny . Al s s
Skuteénost rozpoget - upravené | Skuteénost Uprav%ny % plne[u
- . . ho rozpoéet | upraveného
SU| AU plan . . "
e rozp’octu - plan 5 rozp?ctu -
q planu hospodar planu
2021 | 2022 | "2022 | oo odar| 2021 | 2022 | eni 2022 |hospodareni
Vynosy v tis.K¢é
Vynosy z vlastnich vykoni a zboZi 12 3 3 100,0
VWnosy z prodeje viastnich wrobku 601
\ynosy zprodeje sluzeb 602 37757 48 386 48 262 100,3
Prispévek na péci 301 15827 23685 23 554 100,6
Ubytovani klienti 302 8663 10319 10317 100,0
Strawné klient 304 7 356 8538 8 547 99,9
Stravné zaméstnanci 305 527 580 579 100,2
Vynosy za fakultativni ¢innost 307 0,0
Vynosy za zdrav. péci hrazenou ZP 320-5 5384 5264 5265 100,0
Mezigeneracniden 0,0
Vynosy zpronajmu 603| 301 69 69 70 98,6
Vynosy zprodaného zbozi 604
Jiné wnosy zviastnich wkonu 609
Ostatni vynosy
Smluwni pokuty a troky z prodleni 641
Jiné pokuty a penale 642
Vynosy z wrazenych pohledavek 643
Vynosy z prodeje materialu 644
VWnosy zprodeje dlouh.nehmot. majetku 645
Vynosy z prod. dlouh. hmot. majetku kromé pozemku | 646
Vynosy z prodeje pozemku 0 0 0
Cerpani fondu 648 72 92 92 100,0
Rezervni fond 302 72 92 92 100,0
Fond odmén 307 0 0
Fond investic 305 0 0
Ostatni wnosy z innosti 649 426 186 186 100,0
Uhrada $kody 301 0,0
Dary 303 75 84 84 100,0
Ostatni wnosy z innosti 304 13 6 6 100,0
Ostatni wwnosy Telekomunikace 305 53 96 96 100,0
Testy 306 285 0 0
Finanéni vynosy
Vynosy z prodeje cennych papirl a podilt 661
Uroky 662 301 0
Kursové zisky 663
Vynosy z pfecenéni redlnou hodnotou 664
Ostatni finan¢ni wnosy 669 0
Vynosy z ndroku na prostredky st. rozpo¢tu, rozpoc¢tu USC a stédtnich fondu
Vynosy vybr. mistnich vladnich instituci z transfera | 672
Vynosy z narok{ na prostredky rozpo&tu USC 672 42921 32165 32682 98,4
Prispévek na provoz bezucéelovy z rozpottu JMK 510 3800 2948 2948 100,0
Prispévek na provoz Ucelovy z rozpoétu JMK § 105 520 6945 6795 7131 95,3
Prispévek na provoz uéelovy z rozpoétu JMK § 101a 521 25277| 19683 19 683 100,0
Ugelovy prispévek na provoz 522 227 1920 2100 91,4
Odmény COVID 300 4743 0 0
Odmény COVID ZS 301 632 0 0
Program podpory E 303 476 0 0
Testovani navstév 304 1 0 0
Vynosy z ¢as.rozligeni pfijatych inv. transferd ROP | 672| 750 820 819 820 99,9
Vynosy celkem: 81257] 80901 81 295 99,5 0 0 0
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Sazebnik uhrad platny od 1. 4. 2022

Bydleni (zahrnuje ubytovani, uklid, prani, Zehleni a drobné upravy pradla):
Typ A - ubytovani v jednoliizkovéem pokoji:
250,- K¢/den (. 7 500,- Ké/mésic)
Typ B - ubytovani ve dvouluzkovem/triluzkovéem pokoji v nové budove:
240,- K¢/den (4. 7 200,- K&/mésic)
Typ C - ubytovani ve dvouluzkovem/triluzkovéem pokoji v piivodni budove:
230,- K¢/den (4. 6 900,- K&/mésic)

Strava (celodenni strava odpovidajici zaisaddm racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani):

Celodenni strava (5 jidel denn¢) 195,- K¢/den (tj. 5 850,- K&/mésic)

Diabeticka strava (6 jidel denn€)  205,- K¢/den (t). 6 150,- KE/mésic)

Celodenni strava Naklady na potraviny | Rezie v K¢ Celkem v K¢
v K¢

Snidané 21,- 15.- 36,-
Presnidavka 11,- 6,- 17,-

Obéd 46,- 32,- 78,-

Svacina 13,- 7,- 20,-

Vecere 26,- 18,- 44, -
Celodenni strava celkem 117,- 78,- 195,-

Druha vecere 7,- 3,- 10,-
Diabeticka strava celkem 124,- 81,- 205,-

Poskytovana péce:
U sluzeb Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem je hrazena ve vysi pfiznaného

ptispévku na péci.
Odlehc¢ovaci sluzba: 135,- K¢/hod.

Sazebnik uhrad platny od 1. 7. 2022

Bydleni (zahrnuje ubytovani, uklid, prani, Zehleni a drobné uipravy pradla):
Typ A - ubytovani v jednoliizkovéem pokoji:

250,- K¢/den (. 7 500,- Ké/mésic)

Typ B - ubytovani ve dvouluzkovem/triluzkovéem pokoji v nové budove:

240,- K¢/den (. 7 200,- K&/mésic)

Typ C - ubytovani ve dvouluzkovem/triluzkovém pokoji v piivodni budove:

230,- K¢&/den (tj. 6 900,- K&/mésic)

Strava (celodenni strava odpovidajici zisaddm racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani):

Celodenni strava: 205,- K¢/den (4. 6 150,- K¢/mésic)
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Celodenni strava | Naklady na potraviny v K¢ Rezie v K¢ | Celkem v K¢
Snidané 21,- 18,- 39,-

Obéd 46,- 45,- 91,-

Svacina 13,- 10,- 23,-

Vecere 26,- 26,- 52,-

Celkem 106,- 99,- 205.-

Poskytovana péce:

U sluzeb Domov pro seniory a Domov se zvlaStnim rezimem je hrazena ve vysi pfiznaného
prispévku na péci.
Odleh¢ovaci sluzba: 135,- K¢/hod.

Celkem DpS DsZR OS

V tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Uhrada za ubytovani 10319 5504 4437 378
Uhrada za stravu 8538 4487 3752 299
Prispévek na péci 23 685 10 985 12 083 617
Trzby zdrav. pojist’. 5264 1939 3325 0

Prispévek na péci

K 31. 12. 2022 pobiralo ze 122 uzivatelii sluzeb DS a DZR piispévek na péci 121 uzivatela.
U jedné uzivatelky fizeni o pfiznani ptispévku na péci v tu dobu nebylo ukonceno.

Clenéni PnP_dle stupné zavislosti (k 31. 12. 2022)

Druh PnP Pocet uzivateli DpS DsZR
bez PnP 1 0 1
880,-K¢ 6 5 1

4 400,-K¢ 9 9 0

12 800,- K¢ 42 31 11

19 200,- K¢ 64 23 41
Celkem 122% 68 54

*4 neobsazend mista k 31. 12. 2022

Piijem za fakultativn€ poskytovanou sluzby 0 K¢
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Trzby od ZP

VZP celkem 3723 414,62 K¢

z toho DpS 1425119,31 K& DsZR 2298 295,31 K&

CPZP celkem 979 169,62 K&

z toho DpS 239 667,68 K¢ DsZR 739 501,94 K&

ZPMVCR celkem 559 164,37 K&

z toho DpS 273258, 72 K¢ DsZR 285 905,65 K&

Voj. ZPCR celkem 603,00 K&

z toho DpS 301,50 K&  DsZR 301,50 K&

RBP celkem 1205,68 K¢

z toho DpS 602,84 K¢  DsZR 602,84 K¢
ZP celkem 5263 557,29 K¢

Uzivatelé se sniZzenou ihradou

K 31. 12. 2022 jsme evidovali 15 uzivateld se snizenou thradou. Z ¢ehoz 10 uzivatell mélo
neuhrazeno a u 5 uzivateld se podileli na thrad€ nakladd do plné vySe rodinni ptislusnici.

Uhrady uZivatelti — priimérné tidaje za sledované obdobi

Primérna mésiéni neuhrazena ¢astka za rok 2022 15 400,- K¢
Primérna mési¢ni vyse vratek za pobyt mimo CS za rok 2022 8 897,- K¢

Nazev sluzby: Domov pro seniory

Uhrada od uzivatelu skuteé&nost 2021 Uhrada od uzivateld skuteé&nost 2022

text e :;’;3?1 text o :ﬁ.gc(’;lz skutecnost
PIna Ghrada za ubytovani a poskytnuti stravy 8 806|PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 10 312 1 506
Rozdil mezi plnou a sniZzenou Uhradou za ubytovani a strawy| 21]Rozdil mezi plnou a snizenou Ghradou za ubytovani a straw 78 57
Vratka za nepfitomnost 58| Vratka za nepfitomnost 74 16
Skute¢na uhrada za ubytovani a stravu celkem 8 727|Planovana Ghrada za ubytovani a stravu celkem 10 160 1433
Pocet uZivatell se snizenou thradou 3|Pocet uZivatell se sniZzenou Uhradou 5 2
Primémy pocet uzivatell s 1. stupném zavislosti 9| Primérny pocet uzivatelll s 1. stupném zavislosti 5 -4
Primémy pocet uzivatell s 2. stupném zavislosti 13|Primérny pocet uZivatelt s 2. stupném zavislosti 9 -4
Primémy pocet uzivatell s 3. stupném zavislosti 29| Pramérny pocet uzivatelt s 3. stupném zawislosti 31 2
Primémy pocet uzivatelll s 4. stupném zavislosti 17]Primérny polet uzivatelt s 4. stupném zavislosti 23 6
Prdmémy dichod neevidujeme| Primémy diichod neevidujeme
Stanovena kapacita zafizeni 69| Stanovena kapacita zafizeni 69 0
OblozZnost v % 107,73|ObloZnost v % 99,06 -8,67|
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Nazev sluzby: Domov se zvlastnim rezimem

Uhrada od uzivatelu skuteénost 2021 Uhrada od uzivateli skuteénost 2022

text s 5222?1 text ksgl;.t:s.’;;sztz skutecnost
PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 6 637|PIna Uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 8 403 1766
Rozdil mezi plnou a sniZzenou Uhradou za ubytovani a straw 2|Rozdil mezi plnou a snizenou Uhradou za ubytovani a straw 92 90
Vratka za nepfitomnost 43|Vratka za nepfitomnost 33 -10)
Skutec¢na uhrada za ubytovani a stravu celkem 6 592|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 8278 1686
Pocet uZivatell se snizenou Uhradou 1]Pocet uzivatelli se snizenou Uhradou 5 4
Primérny pocet uzivatell s 1. stupném zawvislosti 1|Primémy pocet uzivatelt s 1. stupném zavislosti 1 0
Primérny pocet uZivatelu s 2. stupném zavislosti 3|Prumémy pocet uZivateld s 2. stupném zavislosti 0 -3|
Primérny pocet uZivatelu s 3. stupném zavislosti 10]Primémy pocet uZivatelll s 3. stupném zavislosti 11 1
Primérny pocet uZivatelu s 4. stupném zavislosti 42|Primémy pocet uZivatell s 4. stupném zavislosti 41 -1
Pramérny duchod neevidujeme| Primémy dichod neevidujeme
Stanovena kapacita zafizeni 57|Stanovena kapacita zafizeni 57 0
Obloznost v % 98,68| Obloznost v % 98,97 0,29

Nazev sluzby: Odleh¢ovaci sluzba

Uhrada od uzivatelii skuteénost 2021 Uhrada od uzivatelu skuteé&nost 2022

text et text K 51,12 072 | Skutecnost
PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti strawy 576|PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 677 101
Rozdil mezi plnou a sniZzenou Uhradou za ubytovani a straw 0] Rozdil mezi plnou a snizenou thradou za ubytovani a straw 0 0
Vratka za nepfitomnost 0] Vratka za nepfitomnost 0 0
Skute¢na uhrada za ubytovani a stravu celkem 576|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 677 101
Pocet uzivatell se snizenou Uhradou 0] Pocet uZivatell se snizenou Uhradou 0 0
Primérny pocet uzivatelt s 1. stupném zawvislosti neevidujeme| Primémy pocet uZivatell s 1. stupném zavislosti neevidujeme 0
Primérny pocet uzivatelt s 2. stupném zawvislosti neevidujeme| Primémy pocet uzivatell s 2. stupném zavislosti neevidujeme 0
Primérny pocet uZivatelu s 3. stupném zavislosti neevidujeme|Primémy pocet uZivatell s 3. stupném zavislosti neevidujeme 0
Primérny pocet uZivatelu s 4. stupném zavislosti neevidujeme|Primémy pocet uzivatell s 4. stupném zavislosti neevidujeme 0
Primérny duchod neevidujeme| Primémy dlchod neevidujeme 0
Stanovena kapacita zafizeni 5|Stanovena kapacita zafizeni 5 0
Obloznost v % 91,10]ObloZnost v % 88,94 -2,16|

II1. 2. Naklady
Tabulka — pfiloha ¢. 16 — Naklady obsahuji podrobny rozpis ¢erpani vydaji dle jednotlivych

polozek (analytickych uctl) s uvedenim planu na dany rok, skutecnosti ke konci sledovaného
obdobi, skutecnosti za stejné obdobi minulého roku, % plnéni.
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Naklady na svoz a likvidaci odpadu

Komunalni odpad z Centra sluzeb pro seniory Kyjov je odvazen firmou EKOR, s.r.o. Kyjov.
Odvoz komunalniho odpadu se uskuteciiuje 2x tydné, separace papiru a plastu probiha
pravidelné 1x tydné a kontejnery na sklo je odvazeno 4x ro¢né.

Nebezpecny odpad pod kat. €. 180 101, 180103 a ostatni odpad pod. kat. ¢. 190 809 - vyvoz
tukové jimky zajiStuje firma Megawaste, spol. s r.o. Praha a ostatni odpad pod kat. ¢. 200 108
zajiStuje firma Recovera Vyuziti zdroji a.s. Praha 2. Cena za vyvoz veskerého odpadu za rok
2022 ¢inila 507 524,49 K¢. Celkem organizace vyprodukovala 65,44 t odpadu.

Zmény v rozpoctu

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo dne 24. 6. 2021 Usneseni ¢. 496/21/Z5
zavazny ukazatel: prispévek na provoz s ucelovym ur¢enim na vymeénu kogeneracni jednotky
— havarie v hodnoté 1 765 000,- K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje schvélilo dne 16. 12. 2021 Usneseni ¢. 804/21/Z8 zménu
a stanoveni zavaznych ukazatelli pro rok 2021 a 2022 — investi¢nich pfispévkl a ucelové
uréenych piispévki na provoz pro piispévkové organizace JMK. Stanovend zména na akci
Vyména kogeneraéni jednotky — havarie: — 1 665 000,- K& Ucelové uréeny piispévek
na vyménu kogeneracni jednotky — havarie byl pro rok 2021 snizen o 1 665 000,00 K¢
na 100 000,00 K¢&. Pouzitelnost prostiedkt v Castce 1 665 000,00 K¢ byla prodlouzena do
31. 12. 2022. V roce 2021 byla vypracovéana projektovd dokumentace pod nazvem Vymeéna
kogeneracni jednotky Centrum sluzeb pro seniory Kyjov v celkové Castce 59 290,00 K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo dne 16. 12. 2021 Usnesenim ¢. 763/21/Z8
zavazné ukazatele — pfispévek na provoz bez ucelového urceni v Castce 4 800 tis. K¢
a navyseni uceloveé ur¢eného piispeévku na provoz Vymeéna kogeneracni jednotky — havarie o
435 tis. K¢ na celkovou ¢astku 2 200 000,00 K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo dne 31. 3. 2022 Usnesenim ¢. 998/22/Z11
zménu zavazného ukazatele — prispévek na provoz bez ucelového uréeni — navySeni 648 tis.
K¢ na ¢astku 5 448 tis. K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo dne 31. 3. 2022 Usnesenim ¢. 1000/22/Z11
zavazny ukazatel — poskytnuti finan¢ni podpory v ramci dota¢niho programu ,,Statni dotace
pro poskytovatele socialnich sluzeb dle § 101a zak. ¢. 108/2006 Sb.“ pro rok 2022 v castce
5432900 K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo dne 28. 4. 2022 Usnesenim ¢. 1126/22/712
navySeni zavazného ukazatele — poskytnuti financni podpory v ramci dotaéniho programu
,»Statni dotace pro poskytovatele socidlnich sluzeb dle § 101a zak. ¢. 108/2006 Sb.* pro rok
2022 na ¢astku 18 263 300,00 K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo dne 22. 9. 2022 Usnesenim ¢. 1413/22/714
navysSeni zavazného ukazatele — poskytnuti finan¢ni podpory v ramci dotacniho programu
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»Statni dotace pro poskytovatele socidlnich sluzeb dle § 101a zak. ¢. 108/2006 Sb.* pro rok
2022 o ¢astku 1 420 tis. K¢ na ¢astku 19 683 300,00 K¢&.

Rada Jihomoravského kraje schvalila dne 26. 10. 2022 Usneseni ¢. 5244/22/R78 zménu
stanoven¢ho objemu prostfedkii na platy na rok 2022 piispévkovym organizacim v oblasti
socialnich sluzeb. Zvyseni objemu prostfedkl na platy o 372 000,- K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje schvalilo dne 3. 11. 2022 Usneseni ¢. 1498/22/715

zménu zavaznych ukazatelll — piispévku na provoz bez ucelového urceni. Zména zavazného
ukazatele — snizeni ptispévku na provoz o 2 000 000,- K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje schvalilo dne 15. 12. 2022 Usneseni ¢. 1629/22/716
zménu zavaznych ukazatelll — pfispévku na provoz bez Gc€elového urceni. Zména zavazneho
ukazatele — sniZeni pfispévku na provoz o 500 000,- K¢.

II1. 3. Finan¢ni majetek

Stavy na bankovnich uctech

B&zny et 5891 603,88 K&
Bé&zny Gdet FKSP 53 132,39 K&
Utetni stav FKSP 63 571,39 K&
Pi{d&l do FKSP za IV. &tvrtleti 10 439,00 K&

Rozdil bude vyrovnén pievedenim ptidélu do fondu za IV. ¢tvrtleti 2022.

Depozitni ucet 407 994,00 K¢
Ceniny 52,00 K¢
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I11. 4. Pohledavky a zavazky

Ptehled pohledavek a zavazki k 31. 12. 2022
Ptiloha ¢. 17
Nazev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, PO, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov
Pohledavky ‘VtiS.K(VI
Synt. i anal.|Celkem |Do data|Po  datu
ucet splatnosti  |splatnosti
Celkem 0-30| 31-60| 61-90[ 91-180| 181-360( nad 360|
po dnt po[dnt po|dnd pofdnti  po|dni po|dnd  po
splatnosti [splatnos |splatnos |splatnos |splatnosti [splatnosti [splatnost
ti ti ti i
311/0002 (291 291 0
311/0003  [123 123 0
311/0004 (34 34 0
311/0005 |16 16 0
311 464 464 0
314/0001 |0 0 0
335/0001 (21 21 0
377/0003  |136 136 0
381/0001 |84 84 0
Celkem 705 705 0
Zavazky
v tis. K¢
Synt. i anal.[Celkem |Do data|Po  datu
ucet splatnosti _ [splatnosti
Celkem 0-30| 31-60[ 61-90[ 91-180| 181-360| nad 360|
po dni poldni po[dnd po|dnti  po|dni poldnid po
splatnosti [splatnos |splatnos |splatnos |splatnosti [splatnosti [splatnost
ti ti ti i
321/0001 (342 342 0
333/0001 |2 989 2989 0
333/0003 |0 0 0
333 2989 2989 0
336/0200 (235 235 0
336/0210 |896 896 0
336 1131 1131 0
337/0100 (163 163 0
337/0110 (325 325 0
337 488 488 0
342/0100 (242 242 0
342/0200 |0 0 0
342 242 242
378/0001 |17 17 0
378/0009 (519 519 0
378 536 536 0
Celkem 5728 5728 0 0 0 0 0 0 0
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Soudni spor

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, piispévkova organizace na stran¢ zalované vede soudni
spor o neplatnosti ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele

(rok 2017). U Okresniho soudu v Hodonin€ byla rozsudkem ze dne 24. 9. 2018 Zaloba
zamitnuta v plném rozsahu. Zalobkyné se odvolala. Dne 31. 7. 2020 Krajsky soud v Brn&
potvrdil rozsudek soudu I. stupné. Dne 20. 11. 2020 se Zalobkyné dovolala proti rozsudku
Krajského soudu v Bré k Nejvyssimu soudu Ceské republiky.

I11. 5. Dotace a prispévky

Finan¢ni podpora dle § 101a zakona o socidlnich sluzbach
Finan¢ni podpora dle § 105 zdkona o socidlnich sluzbach

Ptispévek od zfizovatele z rozpoctu JmK — bez tcelového urceni

Poskytnuto

Cerpani

Celkem

Domov pro seniory

Domov se zvlastnim rezimem

Odlehéovaci sluzba

2 948 000,00 K¢

1534 271,33 K&

436 109,67 K¢

977 619,00 K¢

V roce 2021 JMK poskytl piispévek na provoz s tcelovym urenim na vyménu kogeneracni
jednotky — havarie v ¢astce 100 000,- K¢. Ptispévek byl vycerpan v ¢astce 59 290,00 K¢.

V roce 2022 JMK poskytl piispévek na provoz s tcelovym urenim na vyménu kogeneracni
jednotky — havarie v ¢astce 2 100 000,- K¢&. Prispévek byl vycerpan v ¢astce 1 919 579,57 K¢.
Vymeéna kogeneracni jednotky — havarie Cerpani celkem 1 978 869,57 K¢.

Poskytovatel Ugel Poskytnuta Vyvc’erpana
Castka
dotace/ptispévku | Dotace/piispévku I’ Castka v K¢ Komentai*)
v K¢
JMK § 10la DpS P 10 193 200,00 10 193 200,00
JMK § 10la DsZR P 7 927 600,00 7 927 600,00
IMK § 10la OS P 1 562 500,00 1 562 500,00
JIMK § 105 DpS P 3475 500,00 3 475 500,00
JIMK § 105 DsZR P 3370 400,00 3034 500,00
JMK § 105 OS P 284 700,00 284 700,00
bezucelovy
IMK prispévek P 2 948 000,00 2 948 000,00
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II1. 6. Investice

V roce 2016 probihaly investi¢ni akce:
Sadové upravy zahrady — arch. studie + vicetisky 20 570,00 K¢, projektova dokumentace
21 590,00 K¢&. Naklady celkem 42 160,00 K¢&.

Zatepleni stavajiciho objektu CSPSK - =zaplaceno 41 140,00 K& za projektovou
dokumentaci, 7 260,00 K¢ za polozkovy rozpocet, 5 000,00 K¢ za stavebni povoleni. Naklady
na zatepleni za rok 2016 celkem 53 400,00 K¢.

Vroce 2017 pokracovala akce Zatepleni stavajiciho objektu CSPSK. Byla provedena
aktualizace projektové dokumentace v ¢astce 17 908,00 K¢, vypracovan posudek na vyskyt
chranénych zivocichl v ¢astce 9 500,00 K¢, vypis z KN v castce 150,00 K¢, zpracovana
zadost o dotaci a energetické posouzeni staré¢ budovy v ¢astce 110 110,00 K¢. Néklady za rok
2017 ¢ini 137 668,00 K&.

V roce 2018 byl zaplacen spravni poplatek Méstu Kyjov v ¢astce 1 000,00 K&, zpracovani
projektové dokumentace 58 080,00 K¢&, organizacni zajisténi vetejné zakazky 33 275,00 K¢.

Celkové néklady na tuto akci doposud €ini 283 423,00 K¢.
Financovani z programu OPZP nebylo zahajeno. Dne 19. 12. 2018 bylo vydano rozhodnuti
o odnéti dotace a ozndmeni o vyfazeni akce z programu z divodu planovanych vnitinich

stavebnich dispozi¢nich uprav, které nasledn¢ zasahnou do plasté budovy.

V roce 2021 byla vypracovana studie a rozpocet pro piipravu investicni akce: Rekonstrukce
socialniho zafizeni v plivodni ¢asti budovy v celkové ¢astce 45 000,- K¢&.

V roce 2022 byl zakoupen elektricky vakovy zvedak v ¢astce 226 609,80 K¢ a sprchové 1izko
v Castce 144 728,92 K¢.

IV. AUTOPROVOZ

V majetku Centra sluzeb jsou k 31. 12. 2022 dva osobni automobily: Skoda Fabia, rok vyroby
2015, rok pofizeni 2015 a Peugeot Expert kombi, rok vyroby 2012, rok pofizeni 2012.
Pocet ujetych kilometra v roce 2022: Skoda Fabia 5 155 km, Peugeot Expert kombi 1 401 km.

Primérné spotieba:

Skoda Fabia 5,8 litru na 100 km, celkova spotieba za rok 2022-298 litri benzinu.
Peugeot Expert kombi 8,1 litru na 100 km, celkova spotieba za rok 2022-113 litrii nafty.

Vyuziti vozidel: zajisténi potieb uzivatell vylety pro uzivatele, posta, KB, Ceska spofitelna.

Provoz zafizeni: vyfizovani na uradech — napt. JMK, M¢stsky urad Kyjov, KB, Ceska
sporitelna, ucast zaméstnancli na skolenich, poradach, zajisténi nadkupi, soc.
Setfeni aj.

Opravy, nové pneu, STK, ¢isténi interiéru: 73 918,30 K¢.
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V. PLNENI UKOLU V OBLASTI NAKLADANI S MAJETKEM

Jednotlivé kategorie majetku

Uet 018 — Drobny dlouhodoby nehmotny majetek — nehmotny majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez 1 rok a ocenéni je v Castce 7 000 K¢ a vyssi
a neptevysuje ¢astku 60 000 K¢.

Dlouhodoby majetek

Uget 021 — Stavby

Ucet 022 — Samostatné movité véci a soubory movitych véci — obsahuji samostatné movité
véci a soubory majetku, které jsou charakterizovany samostatnym technicko-
ekonomickym uréenim, s dobou pouzitelnosti del§i nez jeden rok a ocenéni
samostatné movité véci nebo souboru majetku pievySuje castku 40 000 K¢,
vcéetné technického zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku nebo drobného
dlouhodobého hmotného majetku, jehoz ocenéni prevysuje castku 40 000 K¢
v ramci jednoho ucetniho obdobi.

Uet 028 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek — obsahuje movité véci, popiipadé
soubory majetku se samostatnym technicko-ekonomickym uréenim, u kterych
doba pouzitelnosti je del$i nez jeden rok a ocenéni jedné polozky je v ¢astce
3 000 K¢ a vyssi a neptevySuje Castku 40 000 K¢&.

Ucet 031 — Pozemky tiétuji se zde veskeré pozemky bez ohledu na vysi ocenéni.

Ucet 042 — Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek — pofizovany dlouhodoby hmotny
majetek po dobu jeho pofizovani do uvedeni do stavu zptsobilého k uzivani.

Zmény stavu dlouhodobého majetku

018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

Pz 77 593,00 K¢
Vytazeni 59 355,00 K¢
KZ 18 238,00 K¢

Celkem dlouhodoby nehmotny majetek 18 238,00 K¢

021 Stavby

021 0201 Budovy pro sluzby obyvatelstvu
PZ 103 021 918,64 K¢
KZ 103 021 918,64 K¢

021 0401 Komunikace
PZ 2291 139,50 K¢
KZ 2 291 139,50 K¢
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021 0601 Ostatni stavby
Pz 1599 401,00 K¢
KZ 1599 401,00 K¢&

021  Stavby celkem 106 912 459,14 K¢

022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci

022 0001 Dopravni prostredky
Pz 948 580,00 K¢
KZ 948 580,00 K¢

022 0201 Inventar
PZ 1311453,10 K¢
KZ 1311 453,10 K¢

022 0203 Dary
PZ 335507,00 K¢
KZ 335507,00 K¢

022 0301 Kancelarska technika

PZ 147 167,00 K¢
KZ 147 167,00 K¢
022 0401 Sam. mov. véci a soubory mov. véci
PZ 4 858 646,00 K¢
Porizeni 371 338,72 K¢
KZ 5229 984,72 K¢
022 Celkem 7 972 691,82 K¢

028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Pz 20576 216,50 K¢
Potizeni 1 929 204,36 K¢
Vyluka 1 058 319,52 K¢
Kz 21 447 101,34 K¢

Celkem dlouhodoby hmotny majetek 136 332 252,30 K¢
031 Pozemky

031 0301 Pozemky — zahrada
Pz 402 605,00 K¢
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KZ 402 605,00 K¢
031 0401 Pozemky — zastavéna plocha
PZ 263 631,00 K¢
KZ 263 631,00 K¢
031 0501 Pozemky — ostatni
PZ 135 153,00 K¢
KZ 135 153,00 K¢
031 Celkem 801 389,00 K¢
041 Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek
0,00 K¢
042 Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek
PZ 370 583,00 K¢
KZ 370 583,00 K¢
022 0401 Sam. mov. véci a soubory mov. véci - pofizeni
Elektricky vakovy zvedak 226 609,80 K¢
Sprchovaci lizko 144 728,92 K¢
Celkem 371 338,72 K¢

Smlouvy o0 ndjmu prostor slouzicich k podnikani

)

2)

3)

4)

5)

Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikdni uzaviena s Praktickym lékafem pro
dospélé Kyjov s.r.0. 27. 12. 2018 na dobu neurcitou s t¢innosti od 1. 1. 2019, ndjemné
1 200,- K¢ rocné.

Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani uzaviena se spolecnosti PETROV
group, s.r.o. 14. 12. 2021 na dobu neurcitou s u¢innosti od 1. 1. 2022, ngjemné 1
620,00 K¢ rocné.

Néjemni smlouva uzaviena s Ceskou telekomunikaéni infrastrukturou a.s. 24. 11.
2016 na dobu do 24. 11. 2026, najemné 60 000,- K¢ ro¢né.

Smlouva o ndjmu prostor slouZicich k podnikani uzaviena s pani Annou Formanovou
dne 2. 12. 2021 na dobu neurcitou s ucinnosti od 1. 1. 2022, ngjemné 1 800,- K¢
rocn¢.

Smlouva o najmu prostor slouZicich k podnikani uzaviena s pani Marcelou Hinerovou
(Kudlacova) dne 27. 12. 2018 na dobu neurcitou od 1. 1. 2019, nijemné 4 200,- K¢
ro¢ne.

Smlouvy o vypijéce které uzavielo Centrum sluZeb pro seniory Kyjov s Ceskou republikou
— Statnim pozemkovym ufadem dne 11. 12. 2013, pozemek — parcela ¢ 2144/4, katastralni
tuzemi Kyjov, orna ptda 1500 m?, doba vypljcky do 30. 11. 2021, dodatek smlouvy
o vypujcce ze dne 4. 9. 2014, parcely Cislo 2144/2, 2144/6, 2144/7, 2156/8, 4041/3, 4041/163,
katastralni uzemi Kyjov, orna pida 1984 m? doba vypijcky do 30. 11. 2021 byly ukonéeny
Dohodou o ukon¢eni smlouvy o vyptijcce €. 42N13/24.

Informace o pojistnych udailostech na svéfeném majetku
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VI. PENEZNI FONDY

Fond reprodukce majetku
Pz
Ptid€l z odpisii

Potizeni DM
Odvod do rozpoctu ztizovatele
KZ

234 400,23 K¢
820 717,54 K¢

371 338,72 K¢
500 000,00 K¢
183 779,05 K¢ Finanéni kryti ucet 241/0416

Rezervni fond tvoieny ze zlepSeného vysledku hospodareni

KZ

Rezervni fond z ostatnich tituld
Pz
Neucelové dary do vlastnictvi IMK

Cerpani prostiedkt z pen. dart
KZ

Fond odmén
Pz
KZ

Fond FKSP
PZ
Piid€l do fondu

Uhrada potfeb zamé&stnanci
KZ

Rozpis ¢erpani fondu FKSP

Stravovani
Poukéazky Sodexo — FOKUS PASS
Kultura — vstupenky

0,00 K¢  Financ¢ni kryti ucet 241/0413

685 338,91 K¢
318 638,00 K¢

92 448,98 K¢
911 527,93 K¢ Financ¢ni kryti ucet 241/0414

79 270,50 K¢
79 270,50 K¢ Finanéni kryti ucet 241/0411

114 672,39 K¢
850 439,00 K¢
901 540,00 K¢

63 571,39 K¢

237 935,00 K¢
652 605,00 K¢
11 000,00 K¢
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Ploha ¢.14 smémice Zasady vetahi JMK k PO-Prehled o tvorbé a Cerpani penéznich fondli na rok...

Pighled o tvorhé a Cerpani penéznich fondu na rok 2022

Nézev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, prispévkova organizace, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov

vtis, KE
hora Cerénl ) o
LI oén | skutenost pén | skutenost i 1
piitélzodpist zDHM a DN 850 821]porizenidlouhodobého majtku gy 3
inv. pispevek z ooty Zizovatele 0 0Chrada investicnich tvérl a picek
Inv. dotace z¢ atnich fondu a e reKoNSrukce a modemizace
veienjeh rozpoct (technické zhodnocen))
V{1os 2 prodefe pozemku (drzba a opravy majtku 0
pievod z ondurezenvnio odvod do rozpoctu zizovatele 0 50
penéznidary a prispéky od injch subjektl odvod dorozp. 2z nevyCerpéno
Fond investic 234{celkem boa 850, 821]cekem Ceméni 0| 811 18424100416
homa Ceméni ) o
salld peén | skuteénost pén | skuteénost Sk 2 bk
pridé| 26 ZepS. . hospod. 0 0 dalSirozvoj ve Ginnost 0
pfevod espoffovareé dotace Ky Cas0ve prekenutcocasreo
rozp EU, azfinmecharismu EHP, DesOLady mez inosy  nékiady
Norska a z progr. Swjcarsko-Ceské (hrada pripadnjch sakci
spolupréce dle § 28 odst 3 z2k. . (hrada 2ty za piedchozléfa
250000 $b. pievod do fondu imvestic
penédnidary 30 319|poudi penéinch darl % 9
Cemaninespofiebovan dotace dle §
26 odst, 3 z2k. . 2502000 Sb.
Fond rezervni 683 ke horba 0 319]oskem Semén e
homa Cepani ) o
salld pén | skeénost pén | skuteénost Skl bk
pridel 26 2ps. wsl. hospod. 0 0lodmeny zamésthancim 0 0
enézndary Ucelove urcené na play piekroceni prostiedkiina play
Fond odmén 79 celkem boma 0 0|cglkem Cerpéni 0 0 79)241/0411
forba Cemani N "
salld peén | kueénost pén | skuteénost Sk bk
prideldo fondu nia b nék. 853 850]porizeniDHM
penédnidary (hvada pofieh zaméstnanci 0w
2{oho Z4v. stavovéni 0%
find hoz-\ouchery i powt vouchery 60| o4
FKSP 115]celkem orba 833 850]cekem Compdni L 632430001
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Prijaté dary

Piijaté vécné dary do vlastnictvi JMK

1.7.2022
SWISSPHARMA, spol. s r.0., Masarykovo nam. 12/16, 697 01 Kyjov
vécny dar 30 000,00 K¢ zdravotnicky material

Celkem prijaté vécné dary do vlastnictvi JMK 30 000,00 K¢

Prijaté neucelové finan¢ni dary do vlastnictvi JMK

14.1.2022

MSM, spol. s r.0., Lhota u Pfibram¢ 13, 261 01 Pfibram

finanéni dar 1 690,00 K¢ rezervni fond
31.1.2022

MePro Trading, s.r.o., Ke Schodim 1340/18, 143 00 Praha 4, Modfany
finanéni dar 16 000,00 K¢ rezervni fond
2.2.2022

UNTRACO, s.r.0., Slavikova 6139/18c, 708 00 Ostrava-Poruba
finanéni dar 10 500,00 K¢ rezervni fond
16.2.2022

DENTIMED s.r.0., Ceskych bratii 383, 547 01 Nachod

finanéni dar 169 000,00 K¢ rezervni fond
9.3.2022

HARTMANN-RICO a.s., Masarykovo nam. 77, 664 71 Veverska Bityska
financ¢ni dar 18 214,00 K¢ rezervni fond
11.7.2022

SWISSPHARMA, spol. s r.0., Masarykovo nam. 12/16, 697 01 Kyjov
finan¢ni dar 81 000,00 K¢ rezervni fond
2.11.2022

MVDr. Roman Bursky, Nadrazni 973, 696 81 Bzenec

finanéni dar 2 234,00 K¢ rezervni fond
21.11.2022

Frantisek Mikulasek, Pod Vinohrady 2402/11, 697 01 Kyjov

finanéni dar 20 000,00 K¢ rezervni fond

Celkem prijaté neicelové financni dary do vlastnictvi JMK 318 638,00 K¢
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Dary — distribuce prostrednictvim JMK

JMK, Zerotinovo namésti 449/3, 601 82 Brno

31.3.2022
OOPP 3 327,50 K¢
31.5.2022
Tablet Lenovo Tab M10 HD 4 297,92 K¢

Celkem dary — distribuce prostiednictvim JMK 7 625,42 K¢

Neucelové finan¢ni dary 0,00 K¢
Vécné dary do vlastnictvi JMK 30 000,00 K¢
Neucelové finanéni dary do vlastnictvi JIMK 318 638,00 K¢

Dary — centralni distribuce prostfednictvim JMK 7 625,42 K¢

Prijaté dary celkem 356 263,42 K¢

VIL. INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

Predmétem inventarizace jsou veskeré zavazky a majetek predany do spravy k vlastnimu
vyuziti na$i organizaci. Cilem inventarizace majetku je Uplné a spravné zjisténi stavii majetku
a zavazkl organizace. Postup a provadéni inventarizace je v souladu s Vyhlaskou 270/2010
Sb. o inventarizaci majetku a zavazkl a vnitinim pfedpisem Krajského ufadu Jihomoravského
kraje — Zasady vztaht organti Jihomoravského kraje k fizeni pfispévkovych organizaci.

Inventarizace majetku byla provedena dle Planu inventur na rok 2022, ktery rovnéz ustanovil

inventariza¢ni komisi zodpovédnou za prub¢h a vysledek inventarizace. K 31. 12. 2022 byla
provedena fyzicka a dokladova inventarizace. Byla vypracovana inventarizacni zprava.
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VIII. KONTROLNI CINNOST

Oblasti kontrolni ¢innosti — ¢lenéno dle jednotlivvch useki

Usek ekonomicky
Kontrolu provéadi vedouci tseku — ekonomka (1. stupen fizeni)
1. Kontrola pokladen a cenin
Vedeni dokumentace a uloZeni pisemnosti u v§ech ¢innosti
Dodrzovani a vyuziti pracovni doby
Dodrzovani standardt kvality socialnich sluzeb ¢.1,2,9,10,13,14
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

kW

Usek provozni
Kontrolu provadi vedouci tseku — technicky pracovnik (1. stupen fizeni)
1. Dodrzovani vnitinich ptredpisi, zejména provozniho fadu CspsK
— u cinnosti technického provozu, pradelny, Sici dilny, udrzby, uklidu,
vratnice i dopravy
Vedeni dokumentace a ulozeni pisemnosti u vSech ¢innosti
Dodrzovani a vyuziti pracovni doby
Dodrzovani standarda kvality socialnich sluzeb ¢.1,2,9,10,13,14
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani vsech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

SNk

Usek zdravotni péce
Kontrolu provéadi vedouci tseku — v§eobecna sestra (1. stupen fizeni)

1. Dodrzovani vnitinich ptedpisii, zejména provozniho fadu organizace
Dodrzovani standardl oSetiovatelské péce a vedeni dokumentace
Dodrzovani a vyuZzivéani pracovni doby, harmonogramil prace
Dodrzovani standardt kvality socialnich sluzeb ¢. 1,2,5,6,7,8,10,13,14,15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani zasad programu Bon Appetit
Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

NS wnhk v

Usek obsluZné péce a aktivizace péce
Kontrolu provadi vedouci useku — pracovnik v socidlnich sluzbach (2. stupen fizeni)
a koordinatorka socialnich sluZzeb — pracovnik v socidlnich sluzbach (1. stupen fizeni)

1. Dodrzovani vnitinich ptedpisii, zejména provozniho adu organizace

2. Dodrzovani vedeni dokumentace a vyuzivani pracovni doby, harmonogramt prace
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Dodrzovani standardt kvality socialnich sluzeb ¢. 1,2,5,6,7,8,10,13,14,15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO

Dodrzovani zasad programu Bon Appetit

Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

AN

Usek stravovaci
Kontrolu provadi vedouci useku — vedouci stravovani (2. stupen fizeni) a vedouci kucharka
(1. stupen tizeni)

1. Dodrzovani technologickych postupt, véetné HACCP a namétkového méteni
teplot

2. DodrZzovani vnitinich pfedpisti organizace, zejména provozniho a sanita¢niho
fadu

3. Vedeni dokumentace

4. Kontrola skladového hospodaistvi (fyzicky stav, ticetni evidence,
dodrzovani a vyuzivani pracovni doby)

5. Dodrzovani standardt kvality socidlnich sluzeb ¢. 1,5,7,10,13, 14

6. Dodrzovani smérnic BOZP, PO

7. Dodrzovani zasad programu Bon Appetit

8. Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

Usek socidlni prace
Kontrolu provadi vedouci useku — socidlni pracovnik (1. stupen fizeni)
1. Kontrola uhrad, vratek, vyplaty zbytku dichodu (za spoluprace ekonomky
a ucetni)
Dodrzovani smérnice pro nakladani s majetkovymi hodnotami uzivatelt
Ulozeni ucetnich dokladl ve spisech
Vedeni dokumentace uZzivatell véetné smluv
Dodrzovani a vyuzivani pracovni doby
Dodrzovani standardt kvality socialnich sluzeb ¢.1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,14 a 15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

© N oLk W

Ostatni kontroly:
Provadi namatkové feditelka organizace
1. Dodrzovani standardii kvality socialnich sluzeb (vedouci pracovnici)
2. UloZeni pisemnosti — vSechny useky organizace (vcetné persondlnich a mzdovych
dokladt)
3. Dodrzovani smérnic BOZP, PO (vedouci pracovnici)
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Vvhodnoceni planu kontrolni ¢innosti provadéné organizaci

Kontrolni ¢innost (vlastni)

V zafizeni je nastaven kontrolni systém — metodicky postup prace. Kontrolni systém je jeden
z nastrojii monitorovani kvality prace a poskytovanych sluzeb.

Soucasti vnitropodnikovych smérnic je smérnice B/15 ,, Kontrolni systém*. VSechny finan¢ni
operace jsou podrobeny predbézné, prubézné a nasledné kontrole.

Vedouci pracovnici organizace vykonavaji kontroly dle planu kontrol, aktuélni potfeby, tzv.
mimotadné.

Plnéni podle dseki

Usek obsluzné péce a aktivizace

Kontroly provadéla vedouci tiseku spolu s koordinatorkou socialnich sluzeb. Bylo provedeno
celkem 351 kontrol, znichz bylo 338 planovanych a 13 namatkovych. Tyto jsou
zaznamenany v seSitech kontrol. Ve dvou ptipadech byl sepsan Protokol o kontrole, z diivodu
Sir§iho rozsahu kontroly. Kontroly byly zamétfeny na dodrZzovani SQ, vedeni dokumentace

a individudlniho pldnovéani v programu Cygnus 2, hodnoceni a realizaci cili uZivateld,
dodrzovani naplné prace a vnitinich pfedpisti organizace.

Ve vsech pfipadech byly zjistény méné zavazné nedostatky, na néz byl vzdy konkrétni
pracovnik upozornén. Naslednd ndpravna opatfeni nebyla ulozena. Pracovnici byli na
pfipadné nedostatky upozoriiovani pribézné na rannich hlasenich a poradach tseku.

Usek zdravotni péce

Celkem bylo provedeno vedouci useku zdravotni péfe 59 kontrol namatkovych. Ze

2 planovanych byl zpracovan Protokol o kontrole — bez zjisténych nedostatkil, ostatni zapsany
v sesité kontrol. Kontroly byly zamétfeny predevSim na dodrzovani SQ, oSetfovatelskych
standardii a BOZP, vedeni dokumentace, dodrzovani pracovni doby.

Stravovaci usek

Kontroly provadéla vedouci stravovaciho tseku. Celkem bylo provedeno 62 kontrol, z toho
56 kontrol bylo zaznamenano do deniku kontrol, 5 kontrol bylo zaznamenano na Protokol
o provedené kontrole. Ve spolupraci s vedoucim provozniho useku byla provedena
namatkova kontrola zavazadel zaméstnanct po skonceni pracovni smeny.

Byl kontrolovan provoz kuchyné, vydej stravy, ulozeni potravin ve skladu potravin

a v kuchyni, vydej materidlu ze vSeobecného skladu i1 uloZeni a znaceni Cisticich

a dezinfek¢nich prostfedkil, dodrZzovani vnitinich ptedpisi a HACCP jak ve skladu, tak
v kuchyni, pfedpisy BOZP i PO, kontrola dodrzovani hygienickych ptedpisii a pouzivani
ochrannych pomtcek. Kontrolovano bylo také podavani stravy uzivatelim, uchovévani
potravin na oddéleni a kontrola expirace vyrobkli v chladicich zafizenich jednotlivych
oddéleni. Zjisténé nedostatky feSeny ihned kompetentnimi osobami.
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Drobné zavady byly feSeny ihned, zavady odstranény na misté nebo v nebliz§im mozném
terminu. Napravna opatfeni nebyla uloZena, obecné zdvazné a jiné predpisy na stravovacim
useku nebyly zdvaznym zplisobem poruseny.

Ekonomicky usek

Kontroly provadéla vedouci useku. Bylo provedeno 8 kontrol, které jsou zaznamenany
v deniku kontrol, nebo byl sepsan Protokol o provedené kontrole. Byla provedena kontrola
pokladny a cenin, vedeni dokumentace a ulozeni pisemnosti, dodrzovani smérnic BOZP, PO,
vyuziti pracovni doby dle planu kontrolni ¢innosti.

Kontrolami nebyla zjiSténa Zadnd poruseni obecné zavaznych piedpisii a nebyly provedeny
zadné postihy pracovniki.

Provozni usek

Kontroly provadél vedouci useku. Bylo provedeno celkem 12 kontrol, z toho 9 kontrol je
zaznamenano v deniku kontrol a 3 kontroly na samostatném protokolu. Pfedmétem kontrol
bylo dodrzovéani wvnitinich ptedpist, zejména provozniho faddu organizace — u ¢innosti
technického provozu, pradelny, Sici dilny, tdrzby, tklidu, vratnice i dopravy. Dodrzovani
a vyuZzivani pracovni doby, smérnic BOZP, PO, desinfekéniho fadu, namatkova kontrola
expiracni doby u desinfekénich a Cisticich prostredkd, kontrola knih tlak. nddob, vytahi, plyn.
kotelen, EPS atd. Ve spolupréci s vedouci stravovaciho tseku byla provedena namatkova
kontrola zavazadel zaméstnancli po skoneni pracovni smény. Kontrolami nebyla zjiSténa
zadna zavaznd poruSeni obecné zavaznych piedpisi a nebyly provedeny zadné postihy
pracovnikd. Drobna zji$téni byla odstranéna na miste.

Usek socialni prace

Kontroly provadéla vedouci tseku. Bylo provedeno celkem 15 kontrol, 3 kontroly byly
zaznamenany na samostatném protokolu. Kontroly se vénovaly dodrzovani standardl kvality
a prisluSnych metodik, evidenci zadosti o poskytnuti socidlnich sluzeb, evidenci smluv,
feSenim stiznosti, hlaSenim o hospitalizacich, aktualizaci KISSOS, hospodateni
s majetkovymi hodnotami wuzivatelli, vyuzivani pracovni doby socidlnich pracovnic,
dodrzovani smérnic BOZP, PO a Kodexu etiky organizace. Nebyly zjiStény Zadné zdvazné
nedostatky ¢i poruSeni zavaznych predpist. Drobné nedostatky byly napraveny.

Reditel zarizeni

Reditelka zafizeni provedla celkem 13 kontrol z toho jednu mimotadnou kontrolu
s protokolem, kdy byly zjiStény nedostatky pii uvefejiovani smluv v Registru smluv, a 12
kontrol dle planu kontrol s vysledkem bez poruSeni povinnosti. Zaznamy provedeny v planu
kontrol. Kontrolovana byla kvalita poskytované péce, vyuzivani fondu pracovni doby,
kontrole uziti dotaci, cCerpani rozpoctu, efektivnosti provozu, dodrzovani smeérnic,
vyhodnoceni kontrolni ¢innosti. Vnitini kontrolni systém je funkéni a G€inny.
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Kontroly provedené externimi kontrolnimi organy

10. 5. 2022 Krajska hygienické stanice JMK: Proockovanost a protiepidemiologicky fad bez
nedostatk.

13. 7. 2022 Veftejnopravni kontrola. Dvé napravna opatieni: Inventarizacni soupis zavazkl
uctovanych na uctu 3780009 s moznosti identifikace zavazkli. Zhotoveni limitovaného

prislibu na potraviny.

12. 10. 2022 Krajska hygienicka stanice JMK: osobni hygiena, provozni hygiena, skladovani,
HACCAP, likvidace oleju a zbytkl z kuchyné bez nedostatk.

Vnitini kontroly:
V roce 2022 bylo provedeno vedoucimi pracovniky celkem 508 kontrol.

Nastaveni Kkritérii hospodarnosti, icelnosti a efektivnosti

Tato kritéria jsou podrobné nastavena ve vnitropodnikové smérnici €. B/15, pfedevS§im v €asti
Finan¢ni kontrola a v jejich vSech tfech fazich — pfedbéznd, pribézna a nésledna kontrola.

X. DOPLNKOVA CINNOST

Nase organizace v roce 2022 neméla doplitkovou ¢innost.

V Kyjové leden2023

PhDr. Ladislava Branc¢ikova
feditelka Centra sluzeb pro seniory Kyjov, ptispévkova organizace
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